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Consecutivo No.

2

Fecha de Emision del

Dia 17 | Mes 1 Ano | 2025
Informe

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP

(TERCER CUATRIMESTRE)
. Oficina Asesora de Lider: Oficina Asesora de
Proceso/Dependencia: .y .
Planeacion Responsable: Planeacion

Objetivo:

Adelantar el seguimiento a los avances y cumplimiento de las actividades|
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, durante la vigencia 2024,
en cumplimiento de la normatividad vigente

Alcance:

De conformidad con el Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el presente seguimiento,
contempla las actividades programadas y realizadas con corte al 31 de
diciembre de 2024.

Criterios:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer|
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publical
Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en|
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se|
dictan otras disposiciones”

Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.”
Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la|
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etical
Publica”

Acuerdo 02 de 2015 “Por medio del cual se adoptan Politicas de
Transparencia y Anticorrupcion en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”

Resolucion de Rectoria No. 302 de 2021 “Por la cual se ajusta vy
actualiza el Manual de gestion para la administracion de riesgos de laj
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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1. GENERALIDADES

El articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 modific6 el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,y
establecio la obligacion de adoptar los Programas de Transparencia y Etica en el Sector Publico, con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Dicho programa, segin la norma en cita, debe contener:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y
proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a
la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno
Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevenciéon de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;
e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de legalidad,

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y
combatir la corrupcion.

1.2 Finalidad del informe

El informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como finalidad determinar
el cumplimiento de cada una de las actividades registradas en los nueve (9) componentes por parte de las
dependencias comprometidas durante los periodos establecidos (cuatrimestralmente), como parte del
fortalecimiento de la gestion institucional y el mejoramiento continuo de los procesos. En consecuencia,
este ultimo informe de seguimiento corresponde a las actividades del tercer cuatrimestre de la vigencia 2024
de las actividades inscritas en el programa de transparencia y ética publica

2. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA

2.1 Del informe de monitoreo a las actividades del tercer cuatrimestre 2024 del Programa de
Transparencia y Etica Publica por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

En cumplimiento del Articulo 2.1.4.6. “Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, del
Decreto 1081 de 2015, la Oficina Asesora de Planeacion realizé la publicacion en la pagina web de la


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#76
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#0
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Universidad Francisco José De Caldas, el segundo informe de monitoreo a las actividades del Programa de

Transparencia y Etica Publica — PTEP, como se observa en la imagen:

Inicio  Plan Estratégico de Desarrollo v  Direccionamiento Estratégico ¥  SIGUD-MIPG v SGA  Publicaciones ¥ Desarrollo Fisico

El Programa de Transparencia y ética publica fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En este marco, los Programas de Transparencia y Etica Publica se
deben formular para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el
desarrollo de la misionalidad institucional.

Programa de Transparencia y Etica Publica
Vigencia 2024

Programa de Transparencia y. Etica Publica

Informe de Monitoreo PTEP 2024 - | Cuatrimestre (Publicado el 17 de Mayo de 2024)
Informe de Monitoreo PTEP 2024 - | Cuatrimestre (Publicado el 17 de Mayo de 2024)
Contexto PTEP 2024

Informe de Monitoreo PTEP 2024 - l1l Cuatrimestre (Publicado el 15 de Diciembre de 2025)
Informe de Monitoreo PTEP 2024 - 1l Cuatrimestre (Publicado el 16 de Septiembre de 2024)
Informe de Monitoreo al Mapa Integral de Riesgos - || Cuatrimestre 2024

- o o & - - -

Tomado de: http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programa-de-transparencia-y-etica-publica

El informe presenta una grafica con el avance de las actividades de los 9 Componentes en los tres
cuatrimestres del 2024 de la siguiente manera:

llustracion 2. Comparativo 1°, 2° y 3° cuatrimestre - Avance por Componentes

Comparativo 1°, 2 y 3° cuatrimestre
Avance por Componentes
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llustracion 2. Comparativo 1° 2°y 3° cuatrimestre-Avance por componentes
Fuente: Equipo SIGUD — Oficina Asesora de Planeacion

Tomado de: Informe de Monitoreo III Cuatrimestre 2024 - Programa de Transparencia y Etica Ptblica - PTEP


http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programa-de-transparencia-y-etica-publica
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Asi mismo, el informe muestra el porcentaje (%) de cumplimiento por cada Componente, iniciando desde
el mas alto porcentaje en orden descendente, de la siguiente manera:

Componente 06 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Presenta un avance del 100% en la ejecucion de sus cuatro (04) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia; logrando cumplir con el desarrollo de todas sus
actividades propuestas durante la presente vigencia.

Componente 03 “Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano”

Presenta un avance del 95% en la ejecucion de once (14) de sus dieciséis (16) actividades
registradas para la presente vigencia; logrando un avance significativo en el desarrollo
del tercer cuatrimestre.

Componente 02 “Rendicion de Cuentas”

Con el 89% en la ejecucion de catorce (14) de sus quince (15) actividades registradas en el
Programa para la presente vigencia; logrando mantener un avance significativo para el
tercer cuatrimestre.

Componente 01 “Mecanismos para la transparencia y Acceso a la Informacion”

Con el 79% en la ejecucion de dieciocho (18) de sus veinte (21) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo para el tercer
cuatrimestre.

Componente 05 “Apertura De Informacion Y Datos Abiertos.”

Presenta un avance del 61% en la ejecucion de nueve (9) de sus diez (10) actividades
registradas en el programa para la presente vigencia; se evidencia que un 40% de sus
actividades se han logrado ejecutar completamente durante el tercer cuatrimestre de la
presente vigencia.

Componente 07 “Promocidn de la Integridad y la Etica Publica”

Presenta un avance del 57% en la ejecucion de sus siete (7) actividades registradas en el
programa para la presente vigencia.

Componente 08 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Presenta un avance del 56% en la ejecucién de sus nueve (09) actividades registradas en
el Programa para la presente vigencia; logrando un avance significativo en el tercer
cuatrimestre.



INFORME DE AUDITORIA Y Codigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004

Macroproceso: Evaluaciény

Control Versién: 03 SIGUD

Proceso: Gestién de Evaluacidony | Fecha de Aprobacion:
Control 05/12/2022

Componente 04 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Presenta un avance del 33% en la estrategia de Racionalizacion de Tramites en la cual se
registran seis (06) actividades descritas en el programa logrando un avance significativo
en tres de sus actividades propuestas para el tercer cuatrimestre.

Componente 09 “Participacion e Innovacion en la Gestion Publica”

Presenta un avance del 7% en la ejecucion de sus actividades registradas en el Programa
para la presente vigencia.

*Los Componentes 08, 04 y 09 tienen repetido el titulo “Participaci{on e Innovacion en la Gestion
Publica” al parecer por un error de transcripcion en el informe de monitoreo.

Dicho informe describi6 igualmente las siguientes “dificultades” por las cuales en algunos Componentes
no se logré el 100% de las actividades programadas, asi:

En cuanto al COMPONENTE 1 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION, se indicé que no se cumplieron las actividades 1.1.6 “Generar y publicar el Directorio
de informacion de los servidores publicos docentes, administrativos, y contratistas de la Universidad, de
conformidad con la Ley de Transparencia No. 1712/2014, de acuerdo a la sesion realizada el 11 de
diciembre de 2023”, y la actividad 1.3.1 “Actualizar la matriz de datos abiertos de la Universidad
Distrital”.

En cuanto al COMPONENTE 2 RENDICION DE CUENTAS, se indico que frente a la actividad 2.3.2.
“Realizar jornadas internas para socializar la importancia de fortalecer la cultura de Rendicion de Cuentas
al interior de la comunidad universitaria”, no se registro avance para el tercer cuatrimestre de la vigencia.

Por su parte, frente al COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANQO, preciso la Oficina Asesora de Planeacion en su informe que la actividad 3.2.1 tampoco
registrd evidencia de avance durante el tercer cuatrimestre.

El COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES, el nivel de cumplimiento de ubico en
el 33% ya que, segun lo indicado en el informe de monitoreo, no se adelantaron actividades relacionadas
con Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que no estén
inscritos en el SUIT.

En cuanto al COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS, se indico
que la dificultad estuvo dada por que no se evidenciaron avances en la actividad 5.4.2 “Realizar acciones
de mejoras para estandarizar procedimentalmente la gestion de los datos abiertos durante el tercer
cuatrimestre de la presente vigencia”.

Por su parte, para el COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA
PUBLICA, se sefial6 en el informe que las actividades 7.4.1, 7.4.2 y 7.5.1 no presenta relacion entre las
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actividades realizadas con las actividades propuestas, por lo que, en criterio de la Oficina Asesora de
Planeacioén no se tienen como cumplidas.

El COMPONENTE 8: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGO fue
calificado por la Oficina Asesora de Planeacidon con un porcentaje de avance del 56% el Manual Institucional
para la Administracion del Riesgo en su nueva version, no ha surtido un flujo rapido de revision y, segin lo
indicado por esa dependencia, se espera que en el primer cuatrimestre de 2025 este aprobado por el Rector,
publicado en Daruma y socializado a los lideres, gestores y promotores de todos los procesos.

Finalmente, e/ COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS, tuvo la calificacion mas baja de cumplimiento con un 7% debido a la no
ejecucion de las actividades propuestas.

Por ultimo, la Oficina Asesora de Planeacion en su informe de monitoreo realizo varias recomendaciones
por cada uno de los componentes que presentaron debilidad en su cumplimiento para lograr su conformidad
en las futuras actividades del programa.

3. CONCLUSIONES

Una vez analizado el informe de monitoreo del PTEP correspondiente a la informacion reportada por las
dependencias en el ultimo cuatrimestre”, se evidencian posibles riesgos que pueden afectar la gestion de la
entidad en el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, debido al bajo nivel de
cumplimiento observado durante toda la vigencia, asi:

Los componentes que tuvieron el nivel de cumplimiento SATISFACTORIO durante la vigencia fueron:

- Componente 06 “PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA” con un
cumplimiento del 100%.

- Componente 03 “MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO” con
un cumplimiento del 95%.

- Componente 02 “RENDICION DE CUENTAS” con un cumplimiento del 89%.

-  Componente 01 “MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION” con un cumplimiento del 79%.

Por su parte, los componentes que tuvieron el nivel de cumplimiento ACEPTABLE durante la vigencia
fueron:

- Componente 05 “APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS”, con un porcentaje
de cumplimiento del 61%.

- Componente 07 “PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA”, con un
porcentaje de cumplimiento del 57 %o.
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- Componente 08 “GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGO”, con un
porcentaje de cumplimiento del 56 %b.

Finalmente, los componentes que tuvieron el nivel de cumplimiento INSATISFACTORIO durante la
vigencia fueron:

- Componente 04 “RACIONALIZACION DE TRAMITES” con un porcentaje de cumplimiento del
33%.

- Componente 09 “MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE
ACTIVOS”: con un porcentaje de cumplimiento del 7%

4. RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda fortalecer la gestion por parte de las dependencias responsables de las actividades
del PTEP que, en criterio de esta oficina, alcanzaron un nivel de porcentaje ACEPTABLE durante
la vigencia, con el fin de lograr un nivel de cumplimiento satisfactorio.

4.2 Disefiar estrategias apropiadas y efectivas por parte de las dependencias responsables de las
actividades del PTEP que, en criterio de esta oficina, alcanzaron un nivel de porcentaje
INSATISFACTORIO, con el acompafiamiento oportuno de la Oficina Asesora de Planeacion
enfocadas en aquellas dependencias que, desde el primer cuatrimestre, muestren incumplimientos
en sus actividades.

4.3 Concertar de manera adecuada, con las dependencias, las actividades y responsabilidades a
desarrollarse en las proximas vigencias, de manera que se proyecten tareas que apunten al
cumplimiento efectivo de los componentes y no se generen incumplimientos.

4.4 Serecomienda a las dependencias responsables y a la Oficina Asesora de Planeacion tener en cuenta
las observaciones realizadas durante los tres informes de seguimiento de la vigencia 2024 realizados

por esta oficina de control, referentes a:

“actividades sin evidencias o con evidencias que no

concuerdan con los Productos o las Metas; actividades sin cumplir o en riesgo de incumplimiento;y
reportes contradictorios de informacion; con el fin se corrijan en los futuros reportes de actividades.

4.5 Finalmente, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion mejorar la presentacion del informe
de monitoreo en tanto que, en el informe de seguimiento anterior se habia sugerido ajustar algunos
errores de redaccion que nuevamente se detectaron en este tltimo informe.
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