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INFORME FINAL AUDITORIA AL INSTITUTO DE ESTUDIOSE INVESTIGACIONES

EDUCATIVAS- |EIE

Proceso/Dependencia:

Gestion de Investigacion | Lider: Vicerrectoria Académica.
(GI)/ Ingtituto de . ,
Estudios e Ingtituto de Estudios e
o Responsable: | Investigaciones
Investigaciones ;
. Educativas.
Educativas.

Objetivo:

Verificar e cumplimiento de lo establecido en la normatividad
expedida por e Acuerdo 023 de 1994 del Consgjo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
referente al Instituto de Estudios e Investigaciones educativas - |EIE.

Alcance:

El presente andlisis abarca todo lo concerniente del Instituto de
Estudios e Investigaciones educativas — |EIE, creado mediante €
Acuerdo 23 de 1994, e cumplimiento de su mision y gestion, el plan
de accion 2023, la g ecucion presupuesta y la contrataci n, teniendo en
cuenta la normatividad vigente de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Criterios;

Acuerdo del CSU 023 de 1994. "Por medio del cual se crea
la unidad académica Instituto de Estudios e Investigaciones
Educativas - |IEIE".
Acuerdo del CSU N° 003 del 11 de marzo de 2015, "Por €
cual se expide € Estatuto de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas."
Resolucion de Rectoria N° 262 dd 2 de junio de 2015, "Por
medio delacua sereglamentael Acuerdo 03 de 2015, Estatuto
de Contratacion de la Universidad Digtrital Francisco José de
Caldasy se dictan otras disposiciones."
Resolucion de Rectoria N° 629 del 17 de Noviembre de
2016, “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Interventoria Supervision e Interventoria de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.”
Plan de Accién | EIE 2023

Informes de Ejecucion Presupuestal 2023

Muestra (opcional):

N/A
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DESARROLLO DEL INFORME

De acuerdo con rol de Evaluacion 'y Seguimiento alas diferentes actividades asignadas por ley ala Oficina
de Control Interno y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoriasy Seguimientos PAA-2023, se redlizd
la Auditoria a Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas — |EIE, conforme a lo anterior, para €
desarrollo de esta auditoria, através del oficio OCI 0975-2023 de diciembre 22 de 2023, enviado por correo
electronico, se informd a Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas — IEIE, la solicitud de
informacion Verificar e cumplimiento de lo establecido en la normatividad expedida por el Acuerdo 023
de 1994 del Consgjo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas referente
al Ingtituto de Estudios e Investigaciones educativas - |EIE.

1. ACUERDO DE CREACION

Ahora bien, mediante e Acuerdo 023 de 1994, "Por medio del cua se creala unidad Académica Instituto
de Estudios einvestigaciones Educativas |IEIE" del 24 de noviembre de 1994, en su articulo 1: Adscripcion.
Créese, adscrito alavicerrectoria el ingtituto de estudios e investigaciones Educativas -1EIE, €l cual tendra
como mision; segun lo registrado en la Plataforma institucional .

2.MISION

El IEIE es generar y difundir conocimientos mediante la definicion de programas y proyectos de
investi gacién que trabajan en torno ala pregunta por laeducacién einterrogan |os desarrollosinvestigativos
de la pedagogia. Presta, ademés, servicios de asesorias y de consultorias a los diferentes actores
relacionados con la educacidn, no solo en el Distrito Capital, también ala comunidad nacional en general,
buscando, en todo caso, articular las funciones de la Universidad con las probleméticas del entorno social.
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3.VISION

El IEIE busca consolidar su lugar académico a nivel institucional, como unidad de investigacion en
educacion, que interrogalapedagogia, el saber aser ensefiado y el problema que entrafia €l aprendizagje. Su
proyeccion interinstitucional e internacional articula de manera continua las funciones de la Universidad
Digtrital Francisco José de Caldas, con las problematicas del entorno social.

4.CARACTERIZACION DEL PROCESO

41HALLAZGO POR LA DESACTUALIZACION DE LA CARACTERIZACION DEL
PROCESO.
Descripcion

En relacion con la caracterizacion del proceso, no se evidenciaactualizacion desde el afio 2017 lo que
indica que no se harealizado la adopcién del MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion) en
laUniversidad, €l cual serealiz6 apartir del afio 2019.
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5.PROCEDIMIENTOSASOCIADOSAL SIGUD
5.IHALLAZGO POR LA NO ACTUALIZACION DE LOSPROCEDIMIENTOS.

Descripcion

Una vez analizada |ainformacién publicada respecto de los procedimientos aplicados por € |EIE se
evidencio que de los 18 publicados 17 se encuentran que como Ultima fecha de actualizacién
reportada es dd ario 2017.

e GI-PR-001, Creacién de Grupos y/o Semilleros de Investigacion, Cambio de Representante
y Conformacion de Redes Cientificas.
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e GI-PR-002, Apoyo aActividades A cadémicas de Grupos y/o Semilleros de Investigacion
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GI-001, CREACION DE GRUPOS Y/O SEMILLEROS DE INVESTIGACION, CAMBIO DE
REPRESENTANTE Y CONFORMACION DE REDES CIENTIFICAS
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e GI-PR-003, Seguimiento y Evaluacion de Actividades de Grupos y/o Semilleros de
Investigacion
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GI-PR-003, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GRUPOS Y/O
SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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e GI-PR-004, Creacion de Ingtitutos de Investigacion
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e GI-PR-005, Institucionalizacion de Proyectos de Investigacion
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o GI-PR-006, Seguimiento y Actualizacién de Proyectos de Investigacion
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GI-PR-006, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
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e GI-PR-007, Publicacion de Resultados de Investigacion
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GI-PR-007, PUBLICACION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
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GI-PR-008, SOLICITUD DE PROTECCION DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
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GI-PR-008, Solicitud de Proteccion de Resultados de Investigacion
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e GI-PR-010, Indexacion de Revistas en Publindex
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e GI-PR-011, Ejecucion Contratos Interadministrativos
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e GI-PR-013, Convocatorias de Investigacion
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e GI-PR-014, Publicacion de Articul os en Revistas Cientificas
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e GI-PR-015, Modificacion en Proyectos de Investigacion
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o GI-PR-016, Gestion de Salicitudes de Investigacion
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o GI-PR-017, Transferencia de Resultados de Investigacion
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o GI-PR-018, Gestion de Servicios de Investigacion Remunerados - SR
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GI-PR-018 GESTION DE SERVICIOS DE INVESTIGACION REMUNERADOS - SIR

Yarma2al

AESPONGABLE DEL PROCEDIMIENTD

6.PLAN DE ACCION

6.IHALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION EN LA

PLATAFORMA INSTITUCIONAL.

Descripcion

Ahora bien, dentro de la informacién requerida a |EIE se solicité € envid del plan de accion
documento que fue allegado como anexo; sin embargo, unavez consultadalaplataforma Instituciona
se evidencio que esta informaci 6n no se encuentra reportada en lamisma.

N°.| Actividad Producto esperado I ndicador
Porcentgje de avance
Establecer proyectos de extension end &ctapl ecmiento
gue promuevan la proyeccion social _de converu _OS _
através de conocimiento y saberes | Convenios Interadministrativos 100%
gue respondan anecesidades dela | interadministrativos
46 | ciudad suscritos Contratos suscritos 1
Desarrollar y participar en
Propuestas pedagdgicas de manera
conjunta con otras unidades para
impactar el rendimiento académico Porcentaje de avance
de los estudiantes activos en la en laimplementacion
Universidad Distrital Francisco Documento de del Programa de
48| Jose de Caldas. lineamientos CFIDC | CFIDC 90%
Programasy proyectos | Porcentgje de avance
Consolidar laslineas de delaslineas de trabajo | de lineas de trabajo
49 | investigacion académicas que académico activas académico (LTA) 80%
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estructuran la propuesta del
horizonte académico del IEIE
Garantizar el acompafiamiento de al
menos un estudiante, en apoyo para | Programas y proyectos | Porcentgje de avance
formacion posgradual en ambitos | de laslineas de trabgjo | de lineas de trabgjo

50 | de investigacion académico activas académico (LTA) 80%
Convocatoria ainvestigadores con
el CIDC profesores/maestrantes,
doctorandos 'y Semilleros de Convocatorias de Convocatorias de

51 | investigacion institucionalizados investigacion investigacion 2
Consolidar la gestion editorial dela
revista Noria cumpliendo con los
criterios deindexacion delabase | NUmero delaRevista | Numero de

52 | de datos PUBLINDEX Noria publicaciones 2
Acompafiamiento a productos de
las investigaciones adscritas al Producto de Cantidad de cursos

54| IEIE. investigacion desarrollados 1
Tramitar de manera oportunalas
acciones relacionadas con la Respuestaa Respuesta oportuna de

56 | gestion administrativa del 1EIE reguerimientos reguerimientos 100%

(SR ONIVERSIDAD DISTReTAL  Mstituto de Estudios ¢ Investgaciones Educataas
ALCE FRANCSO) ONE OF CALDAS
.“-'l. A e N ¢ SIS »

Asegararsiemo de b oofidag Irstituto de Bxternddn Intemasconsizacidn rattuno de alicman

MO0 SORRE IDE » | HORIZONTE ACADENICO »  REVISTANCRIA | EVENTDS »  MIOCESOS ASOCIADOS AL
WGoD
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7.0RGANIGRAMA

71IHALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DEL ORGANIGRAMA EN LA
PLATAFORMA INSTITUCIONAL.

Descripcion
Si bien escierto & Acuerdo 023 de 1994 en su Articulo 4:

()

Articulo 4:- Direccion. La direccion del |EIE esta a cargo de un directo cuyas funciones son definidas por €
vicerrector. El director es nombrado por el rector a propuesta del vicerrector y es de dedicacion exclusiva.

Para apoyar al director en su gestion, e |EIE tiene un asistente del director cuyas funciones y calidades son
definidas por el vicerrector. El asistente del director es nombrado por el rector a propuesta de director.

Por lo anterior, mediante la Resolucion No.160 del 19 abril de 2022 " Por medio de la cual se asignan
funciones a una docente de carrera de la Universidad" El rector en € marco de sus competencias
realizo nombramiento de la directora del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas-IEIE de
la Universidad conforme ala proposicion de la Vicerrectora Académica de la Universidad.

Ahorabien, dentro dela plataforma SGRAL no se pudo evidenciar la designacion de funciones como
asistente del director previa propuesta del director, asi mismo se revisa la plataforma instituciona
https.//ieie.udistrital.edu.co/, con € fin de contar con € organigrama, pero esta se encuentra sin
informacion.

?r'- UNIVERSIDAD DISTRITAL mstituto de Estudios ¢ Investgaciones Educataas

b OF FRANCESOD WOGE D8 CALDWS
s L A
Ty v > v
Asegrartiemo de b oolidag Irstituto de Bxternddn Intemascomizacidn o de adicman

HORIZONTE ACADENICO »  REVISTANCRIA | EVENTDS » MIOCESDS ASOCADOS AL
Weo

Organigrama
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Paralavigencia 2022-2024 el organigrama del |EIE se establece de la siguiente forma:

AGOSTO 2222028

52 AMEBIEND RATRIN
N T T

Favirwesn Ddwe o

Jowai & Tats Ludine

e

Adicionalmente, las actividades administrativas son desarrolladas por contratistas los cuales se
describen a continuacion:

NECESI CONT MODALI VALOR PERFIL FECHA DURA DURACION VALOR ESTAD ENLACE SECOP
DAD RATO DAD INICIAL INICIO CION OTRO SI OTRO [¢]
INICI Sl
AL
4303 1579 | Contrataci $25.528.676 | Profesional 28/08/202 | 4 N/A En https://com munity.sec
6n Directa Especializad 3 | MESE Ejecucion | op.gov.co/ Public/Ten
o S dering/Cont
ractNoticeP

hases/View?PPI=COL.
PPI.26737423& isFro
mPublicArea=True&is

M odal=False
1264 770 Contrataci $ Profesional 15/02/20 8 76 $ En https://community.sec
on 39.143.98 23 meses dias 12.395.59 | ejecucion op.gov.co/Public/Tend
Directa 4 5,00 ering/OpportunityDeta

il/Index?noticeUID=C
O1.NTC.3937842& isF
romPublicArea=True

&isModal=False.
1258 1155 Contrataci $ Profesional 18/04/ 8 No aplica N/A Termina https://community.sec
6n Directa 51.057.35 Especializad 2023 meses do op.gov.co/Public/Ten
2 o anticipa dering/OpportunityDe
damente tail/Index?noticeUI D
=CO1.NTC.3937378

&isFromPublicArea=
True&isModal=False

1330 705 Contrataci $25.528.6 Técnico 14/02/ 8 69 $ TerminD https://community.sec
OnDirecta | 80,00 2023 meses | dias 7.339.49 o op.gov.co/Public/Ten
6 dering/OpportunityDe

tail/Index?noticeUI D

=CO1.NTC.3939709

&isFromPublicArea=
True&isModal=False

1329 883 Contrat $25.528.6 Técnico 17/02/ 8 66 $ Termina https://community.sec
acion 80,00 2023 meses dias 7.020.387 | do op.gov.co/Public/Tend
Directa ,00 ering/OpportunityDeta

il/Index?noticeUID=C
O1.NTC.3939149&is
FromPublicArea=True
&isModal=False
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1267 77 Contrataci $39.143.9 Profesional 15/02/ 8 68 $ Termina https://community.sec
6n Directa 84,00 2023 mes es dias 11.090.79 do op.gov.co/Public/Tend

6,00 ering/OpportunityDeta
il/Index?noticeUID=C
OLNTC.3938177&is
FromPublicArea=True
&isModal=False

8.INFORMES DE GESTION

8.1HALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DE LOSINFORMESDE GESTION EN LA
PLATAFORMA INSTITUCIONAL.
Descripcion

Teniendo en cuenta que los informes de gestién sirven como instrumentos de consolidacion de la
informacion genera de los procesos, esta documentacion es esencia paralavalidacion de la gestion
realizada, esimportante que dicha informacién se encuentre reportada en la plataforma Institucional

Por lo anterior, previa validacién de la misma se evidencio que alafecha no se encuentraregistro de
ningun documento publicado.

5‘; UNIVERSIDAD DISTIITAL [nstituto de Estudios & Investigaciones Educatras
A G PRANCISOD JOE D8 CALDAS
Bt | . ‘ :

fangrarciemo oe s caiviad Iestituto do Externion Infemacanyizacsin insiftunio e kiomen

MO0 S00RFIBE »  HORIZONTE ACADEMICD »  REVISTANCHA  SVENIDS v  MIOCESOS ASOOADOS AL
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9. CUADRO DE HALLAZGOS

NO
HALLAZGO | CRITERIO HALLAZGO
RESOLUCION | HALLAZGO POR LA DESACTUALIZACION DE LA CARACTERIZACION DEL
41
163 DE 2019 | PROCESO.
RESOLUCION
5.1 588 DE 2023 HALLAZGO POR LA NO ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.
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6.1 LEY 1712 DE |HALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION EN LA
' 2014 PLATAFORMA INSTITUCIONAL.
71 ACUERDO |HALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DEL ORGANIGRAMA EN LA PLATAFORMA
' 023 DE 1994 | INSTITUCIONAL.
81 LEY 1712 DE | HALLAZGO POR LA NO PUBLICACION DE LOS INFORMES DE GESTION EN LA
' 2014 PLATAFORMA INSTITUCIONAL.

10. CONCLUSIONES

1

Existe una desactualizacion en la caracterizaciéon del proceso, resalta una vulnerabilidad
significativa en la operatividad, la falta de informacion precisa y actuaizada puede
comprometer laeficaciay latransparencia de las operaciones realizadas.

Existe una desactuaizacion en los procesos y procedimientos, Por lo tanto, la falta de
informacioén precisa y actualizada puede comprometer la eficacia y la transparencia de las
operaciones realizadas.

Si bien es cierto, es plan de accion fue allegado como soporte documental, una vez validada
laplataformainstitucional no fue posiblevisualizar este documento en lamisma; Por o tanto,
es importante cargar dicha informacion, toda vez que es @ insumo para la rendicion de
cuentas, tanto ala ciudadania como alos entes de control.

Lafaltadeinformacion cargadaen laplataformainstitucional relacionadacon €l organigrama
genera quetanto la poblacion ingtitucional como la administrativay la ciudadania, no puedan
visualizar la estructurainterna, asi como los roles de modo gréafico, claro y rgpido.

Teniendo en cuenta que los informes de gestion sirven como instrumentos de consolidacion
de lainformacién general de los procesos, esta documentacion es esencial paralavalidacion
de la gestion realizada, es importante que dicha informacion se encuentre reportada en la
plataforma Institucional.

Atentamente,

céwo Eiﬁﬂ ERREZ

Jefe Oficinade Control Interno

Nombre Cargo y/o vinculacion Firma

Proyectd

ICAROLINE GUTMANN BONILLA ICPS OCI




