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Consecutivo No.

045

Fecha de Emision

del Informe Dia 23 | Mes | 08 | Ano | 2024

INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS Y

EXTERNOS.
Gestion de la|Lider: Rector
Proceso/Dependencia: Evaluacion y R ble: Jefe de la Oficina Asesora de
Control esponsable: | - htrol Interno

Objetivo:

Verificar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria de Bogota y producto de las auditorias internas realizadas por
la Oficina de Control Interno.

Alcance:

Revisar y verificar los avances y soportes entregados por cada una de las
dependencias responsables de dar cumplimiento a las acciones planteadas
en los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota
PAD 2023, planes producto de la Auditorias Internas desarrolladas en el
afio 2021, 2022 y 2023.

Criterios:

Resolucion 036 del 28 de diciembre de 2023 de la Contraloria de
Bogota. Procedimiento para la evaluacion del plan de mejoramiento.

Resolucion de Rectoria 507 del 13 de septiembre de 2023: Por medio
de la cuales adopta el procedimiento de los Planes de Mejoramiento
producto de las auditorias internas

Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota Vigencia
PAD 2023 en estado abierto.

Generalidades

1. Desarrollo general seguimiento Planes de Mejoramiento:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de las funciones de Evaluacion y Seguimiento realizo
el primer seguimiento establecido para la validacion de Planes de Mejoramiento.

Teniendo en cuenta que, en el Comité de Control Interno desarrollado en diciembre de 2023 se
evidencid el bajo cumplimiento a los planes de mejoramiento producto de auditorias internas, se
define desde la Oficina de Control Interno, la creacion de estrategias tendientes a generar apoyo para
el cumplimiento de acciones las cuales, en seguimientos anteriores, mostraron nulo o bajo desarrollo
(calificacion igual o inferior al 20%), a continuacion, se nombran algunas de ellas:

e EI08 de abril de 2024, se remite Circular 001 de 2024 con el asunto Solicitud de actualizacion
de las evidencias de cumplimiento de las acciones de los planes de mejoramiento internos en
el sistema SISIFO, en la misma se requirio a las dependencias la gestion frente a las acciones
abiertas, con el fin de incorporar las evidencias necesarias.
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e Desde la Oficina de Control Interno, segiin requerimiento se apoyan procesos que puedan
presentar algtn tipo de retraso.

e Durante la vigencia 2023, se realizaron 5 capacitaciones en el uso del aplicativo SISIFO,
apoyando a 13 dependencias que requerian orientacion para el uso del mismo, lo propio
ocurre en lo corrido de la vigencia 2024, en la que se han llevado a cabo 2 capacitaciones
para 5 dependencias.

e Se expide Resolucion de Rectoria 507 del 13 de septiembre de 2023 “Por medio de la cual
se adopta el procedimiento de los Planes de Mejoramiento producto de las auditorias
interna’.

Para garantizar un seguimiento exhaustivo y eficaz a los Planes de Mejoramiento, se ha decidio llevar
a cabo una nueva revision de las acciones derivadas de las Auditorias Internas realizadas durante los
afnos 2021 y 2022. Se evalta igualmente el progreso de las auditorias desarrolladas durante la vigencia
2023 y las acciones resultantes de las Auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota en el PAD
2023 que aun permanecen en estado abierto. La Oficina de Control Interno ha llevado a cabo esta
validacién mediante una revisién minuciosa a través del aplicativo SISIFO, disefiado especificamente
para este proposito. Este enfoque tiene como objetivo asegurar que todas las acciones se implementen
de manera efectiva, facilitando asi la mejora continua y la transparencia en los procesos auditados.

Es asi, que por medio de oficio OCI 0407 se realiza el anuncio del seguimiento, el mismo dirigido a
las 26 dependencias responsables en la ejecucion de las acciones planteadas, igualmente se envio base
de datos donde se indicaba las acciones sujeto de validacion.

Para el desarrollo del seguimiento el equipo auditor, verifico un total de 424 acciones a través del
aplicativo SISIFO, con la siguiente distribucion.

Acciones Auditorias Externas: 57 (Estado abierto).
Acciones Auditorias Internas: 367

De acuerdo con la Resolucion de Rectoria 507 del 13 de septiembre de 2023, se realiza la calificacion
de acuerdo con el nivel de cumplimiento establecido en la misma, asi:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO % DE EJECUCION
Sansfactono/ Tennmadoﬂ*ermmado cont 1 :
GnE EER g e Enwes()%x 100%
Medlo/ En Progreso Entrc 2!% 79%

Asi mismo, se aclara que los nombres de las dependencias para efecto del seguimiento realizado, se
conservan como fueron establecidos en los Planes de Mejoramiento.
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1.1 PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

Para el desarrollo del seguimiento se tuvo en cuenta la informacion aportada en el FORMATO CB-
0402S SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO de la Contraloria de Bogota de conformidad
con lo establecido por la Resolucion Reglamentaria 036 de diciembre 28 de 2023 en su Articulo
Décimo, asi mismo se evalud la coherencia del indicador con la accidn planteada, y si los soportes
aportados evidenciaban el cumplimiento o no de la accién propuesta dentro de los términos
establecidos.

Para el caso de Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogotd, la matriz adjunta
incluye el analisis del auditor a las evidencias presentadas, el porcentaje de cumplimiento teniendo
en cuenta el resultado de las variables del indicador y, en caso de no haber presentado coherencia se
evaluo la pertinencia de la gestion con el hallazgo determinado.

Es preciso indicar que, el nimero de acciones a verificar presenta disminucion versus seguimientos
anteriores, teniendo en cuenta la ultima evaluacion desarrollada por la Contraloria de Bogota
correspondiente a la Auditoria de Regularidad Cod. 22 donde se verificaron 251 acciones; por lo
tanto, las acciones revisadas corresponden Uinicamente a la vigencia 2023 en estado Abierto, es decir,
que aun no han sido verificadas por el ente de control.

De las 57 acciones objeto de evaluacion, 40 culminaron el tiempo de ejecucion al 30 de junio de 2024
y 17 acciones se encuentran dentro del tiempo para ser ejecutadas de acuerdo a las fechas establecidas
por las dependencias responsables.

1.1.I  ACCIONES CON TIEMPO DE EJECUCION CULMINADO
Las 40 acciones cuyo plazo para su ejecucion habia concluido al momento de realizar el presente
seguimiento muestran una distribucion variada en los rangos de calificacion utilizados por la Oficina
de Control Interno. Esta calificacion es crucial, ya que la Contraloria de Bogot4 podria requerir en

cualquier momento dicha informacion para efectuar una evaluacion definitiva.

De acuerdo con la evaluacion realizada, se presentan los siguientes resultados:
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACCIONES CON TIEMPO CULMINADO

CRITICO 19
SATISFACTORIO 16
EN PROGRESO 5

Grafica 1. Calificacion por acciones con tiempo culminado. Construccion OCI

El 60% de las acciones (24 acciones), presentan una calificacion inferior a 80% de acuerdo con la
evaluacion realizada; lo anterior evidencia la falta de gestion de algunas dependencias para dar el
adecuado cumplimiento a las acciones planteadas; a continuacioén, se presenta un resumen por
dependencia especificando el nimero de acciones a cargo y el nivel de cumplimiento de las mismas:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DEPENDENCIA AC|:ICI)DI\I:ES 0% - 20% 21% - 79% : 80% - 100%
IDEXUD 8 8
IDEXUD / SECCION DE CONTABILIDAD 1 1
VICERRECTORIA ADMINISTRATVIA Y 1 1
FINANCIERA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 1 9 1 4
CONTROL
OFICINA ASESORA JURIDICA 5 1 4
DOCENCIA 1 1
RED DE DATOS UDNET 2 2
SECCION BIBLIOTECA 2 2
OFICINA DE TALENTO HUMANO 2 2
SECCION DE CONTABILIDAD / ALMACEN 1 1
GENERAL E INVENTARIOS
TESORERIA GENERAL / DIVISION DE ) 1 1
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 1 1
TOTAL 19 5 16

Tabla 1. Resumen por dependencia. Construccion OCI
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Es importante indicar que la Contraloria de Bogota es la tnica entidad que da calificacion definitiva
a las acciones; sin embargo, es necesario enfocar esfuerzos y contar con las evidencias
correspondientes para las acciones referenciadas en el cuadro anterior.

Igualmente se resalta las dependencias cuyas acciones obtuvieron una calificacion de Satisfactorio
(80% a 100%) dada por el equipo auditor. Esta calificacion, del total de las 40 acciones con tiempo
de ejecucion culminado representa un 40% (16 acciones) del total evaluado, si bien lo anterior
demuestra gestion y compromiso en la ejecucion de los planes establecidos, igualmente representa
una oportunidad de mejora en la gestion con el fin de aumentar dicho porcentaje.

N° DE
DEPENDENCIA P —— 80% - 100%
IDEXUD / SECCION DE CONTABILIDAD 1 1
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y 1 4
CONTROL
OFICINA ASESORA JURIDICA 5 4
DOCENCIA 1 1
RED DE DATOS UDNET 2 2
SECCION BIBLIOTECA 2 2
SECCION DE CONTABILIDAD / ALMACEN 1 1
GENERAL E INVENTARIOS
TESORERIA GENERAL / DIVISION DE ) 1
RECURSOS HUMANOS

Tabla 2. Dependencias cuya calificacion de acciones obtuvieron calificacion de 100%.
Construccion OCI

1.1.2  ACCIONES CON TIEMPO DE EJECUCION ABIERTO

Las 17 acciones cuyo plazo para su ejecucion alin esta abierto se distribuyen en dos auditorias
correspondientes al PAD 2023, y su correcta implementacion es de suma importancia. Dado que solo
queda tiempo hasta el mes de noviembre para completarlas, es importante que se realicen esfuerzos
para asegurar su desarrollo adecuado.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO ACCIONES CON TIEMPO ABIERTO

CRITICO 16

EN PROGRESO 1

Grafica 3. Calificacion por acciones con tiempo abierto. Construccion OCI
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A continuacion, se presenta el detalle de la distribucion de las cifras indicadas en la grafica anterior:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DEPENDENCIA N® DE 0% - 20% 21%-79% | 80% - 100%
ACCIONES

SECRETARIA GENERAL 2 1 1
OFICINA DE CONTRATACION 1 1
OFICINA DE EXTENSION 3 3
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA 8 8
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA - 1 1

OFICINA DE CONTRATACION
UAAM - SECRETARIA GENERAL 2 2
TOTAL 16 1 0

Tabla 3. Resumen por dependencia. Construccion OCI

1.1.3 RESULTADO CONSOLIDADO PLANES DE MEJORAMIENTO EXERNO

Como resultado de la evaluacion a las acciones derivadas de las auditorias realizadas por la
Contraloria de Bogota, se presenta a continuacion la informacion consolidada para las 57 acciones
verificadas. Esta consolidacion proporciona una vision integral del estado actual de las acciones
auditadas, reflejando el progreso de cada una de ellas.

ESTADO EVALUACION CANTIDAD PARTICIPACION
ACCCIONES %
CRITICO 35 619%
SATISFACTORIO 16 8%
EN PROGRESO 6 11%
TOTAL 57

Tabla 4: Consolidado planes de mejora externos. Construccion OCI

En términos generales, se observa un avance positivo en el desarrollo de las acciones implementadas,
lo cual refleja el compromiso hacia la mejora continua. Sin embargo, para alcanzar un nivel dptimo
de desempefio y mejorar los porcentajes obtenidos, es crucial que se mantenga un enfoque constante
y sostenido en el desarrollo de estas acciones.

Es necesario adelantar acciones para garantizar una calificacion satisfactoria en la presente vigencia,
es crucial que se adelanten trabajos inmediatos y efectivos. A pesar de contar con un tiempo limitado
para el desarrollo, aun se dispone de un periodo significativo antes de la solicitud de evidencias por
parte de la Contraloria de Bogota, la cual se espera para la primera semana del afio 2025.
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1.1 PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2023.

Para la revision, se evaluaron los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas por la
Oficina Asesora de Control Interno durante la vigencia 2023; teniendo en cuenta que, algunas
auditorias cuentan atin con tiempo para su ejecucion, se considera como calificacion de Avance el
promedio obtenido en las acciones de cada auditoria.

Para la vigencia 2023 se realizo la aprobacion de 114 informes de los cuales, 18 corresponden a
ejercicios de auditoria, adicionalmente se realiza por parte de la Oficina de Control Interno, 4
auditorias especiales, a saber:

Auditoria al IEIE

Auditoria a I3+

Auditoria especial a Tesoreria
Auditoria a IPAZUD.

Producto de las 22 auditorias, se determinan un total de 157 hallazgos; a continuacion, se detalla la
calificacion de acuerdo con el nivel de cumplimiento establecido en la Resolucion de Rectoria 507
del 13 de septiembre de 2023.

Con el fin de tomar las medidas correctivas adecuadas, se proporciona una estimacion del tiempo
restante tomando como referencia la fecha del presente informe, para la ejecucion de las acciones
planteadas. Este analisis es importante, ya que algunas acciones tienen plazos diferenciados que
requieren una verificacion detallada.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se presenta resaltados de acuerdo con los siguientes
criterios

, %
CONVENCION ESTADO CANTIDAD PARTICIPACION
Auditorias con tiempo vencido sin avance
. 2 10%
(estado Critico)
Auditorias con menos de 100 dias para su
o o 4 20%
vencimiento (estado Critico)
Auditorias con mas de 100 dias para su o
- . 6 30%
vencimiento (estado Critico)
Auditorias con calificacion superior al 80% 4 20%
(Satisfactorio) ain con tiempo para su ejecucion
Auditorias atin con timpo para su ejecucion
4 20%
(estado En progreso)
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TIEMPO RESTANTE
p A N°DE N°DE DEPENDENCIAS NIVEL DE a
cobico AUDITORIA HALLAZGOS ACCIONES RESPONSABLES AV CUMPLIMIENTO PARA (E[i:;;JCION
INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES )
007 - 2024 EDUCATIVAS . [IE 5 2 IEIE 0% CRITICO 60
017-2023| AUDITORIA AL LICENCIMIENTO DE SOFTWARE 1 5 Red de Datos 48% | ENPROGRESO 129
020- 2023 SGSST-UD RESOLUCION 0312 de 2019 2 2 Rec”rs";;'j::‘t’:r'iga"eres Y1 1000% | CRITICO 236
021-2023| PROCESO EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 4 4 Oficina de Extensién 0% CRITICO 132
033- 2023 PROCESO GESTION DOCUMENTAL 1 g | HREHCREER ARG g, CRITICO 130
Microfilmacion
CENTRO DE APOYO, DESARROLLO EDUCATIVO Y , ,
035 - 2023 SROFESIONAL CADEP ACACIA 3 5 Centro Acacia 76,00% | EN PROGRESO 114
PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL . )
039 - 2023 TALENTO HUMANO, INCAPAC, PENSIONAL 18 24 Oficina de Talento Humano | 0,00% CRITICO 70
040 - 2023 CENTRO DE INVESTIGACIONES 10 19 | Oficina de Investigaciones | 85,00% | SATISFACTORIO 59
041-2023 | ELEMENTOS DE LABORATORIO ALMACENADOS 11 18 Almacén General 27.7% | ENPROGRESO 130
042 - 2023 BIBLIOTECA 13 13 Biblioteca 100% | SATISFACTORIO 70
PROCESO GESTION DE INFR. FISICA, . )
044 - 2023 MANTENIMIENTO, OBRAS FISICAS 12 12 Oficina de Infraestructura | 0,00% CRITICO 51
045 - 2023 PROCESO GESTION JURIDICA 6 8 Oficina Asesora Juridica | 4375% | EN PROGRESO 88
Facultades - Oficina de
049 - 2023 COMISIONES DE ESTUDIO * 6 Talento Humano -
Secretaria General
053-2023 | PROC. GESTION DE REC. FINANCIEROS, NOTAS 6 7 Tes"re;‘; (éit”ee;:i'é'no“””a 7,14% CRITICO 25
VICEITECOITd ATAUETTIICd =
054 - 2023 PROCEDIMIENTOS DE LAS FACULTADES 4 4 Decanaturas - Proyectos 0% CRITICO 129
Aurrinnlarne
057 - 2023 INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD 2 2 ILUD 100% | SATISFACTORIO 150
058- 2023 PROCESO GESTION CONTRACTUAL 1 5| EMEEEEAIEENT | oo, CRITICO 113
y Financiera
ESTADO E IMPLEMENTACION EN EL SGSST DE Subsitoma de Gestién de
LA GESTION DOCUMENTAL, PLAN ESTRATEGICO : )
099-2023 | pE SEGURIDAD VIAL - PESV Y RESOLUCION 3050  ° P |hSequitatySalgens | 000 | CRITICO 0
DE 2022 MIN. DEL TRABAJO I
CONTRATOS DE CONECTIVIDAD A CARGO DE LA
060- 2023 RED DE DATOS UDNET 0 0 Red de Datos
063 - 2023 ESPECIAL A TESORERIA 6 8 Tesoreria General 0,00% CRITICO 28
INSTITUTO PARA LA PEDAGOGIA, LA PAZ Y EL )
065 - 2023 CONFLICTO URBANG - PAZUD 9 10 IPAZUD 0% CRITICO 129
0662023 "NSTTUTO Dih%?g&f;ﬁﬂgf LA 6 6 I3+ 100% | SATISFACTORIO 126

Tabla 5: Detalle auditorias Internas 2023. Construccion OCI

* No se cuenta atin con el Plan de Mejoramiento.
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Es importante resaltar que, si bien se realizaron 22 auditorias, fueron verificadas 20 teniendo en
cuenta que, la Auditoria a Comisiones de estudio atin no cuenta con Planes de mejoramiento y la
Auditoria a Contratos de conectividad a cargo de la Red de Datos UDNET no present6 hallazgos.

Asi las cosas, se cuenta con un avance promedio total de 38%, teniendo en cuenta que, la gran mayoria
aun cuenta con tiempo de ejecucion lo anterior refleja la mejora en la gestion por parte de algunas
dependencias y la efectividad en las acciones tomadas por la Oficina de Control Interno.

Como resumen general de la vigencia 2023, se presenta a continuacion discriminacion por porcentajes
(tabla 6) y consolidado de auditorias por estado de evaluacion (tabla 7):

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES)
. : N° DE NDE | o oo 7000 | anor 1 | 6 AVANCE

CODIGO AUDITORIA HALLAZGOS ACCIONES 0%-20% |21% - 79% | 80% - 100% TOTAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES )

wor - 2024 EDUCATIVAS - IEIE ; 3 i v
017-2023| AUDITORIA AL LICENCIMIENTO DE SOFTWARE 1 5 4 1 48%
020 - 2023 SGSST-UD RESOLUCION 0312 de 2019 2 2 2 10%
021-2023| PROCESO EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL 4 4 4 0%
033 - 2023 PROCESO GESTION DOCUMENTAL 11 1 11 0%
CENTRO DE APOYO, DESARROLLO EDUCATIVO Y .

036 - 2023 PROFESIONAL CADEP ACACIA 3 5 3 2 16

PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL .

039 - 2023 TALENTO HUMANO, INCAPAC, PENSIONAL 18 24 % 0%
040 - 2023 CENTRO DE INVESTIGACIONES 10 19 1 3 15 85%
041-2023| ELEMENTOS DE LABORATORIO ALMACENADOS 1 18 8 8 2 28%
042 - 2023 BIBLIOTECA 13 13 13 100%

PROCESO GESTION DE INFR. FISICA, ]

044 - 2023 MANTENIMIENTO, OBRAS FISICAS 12 12 1 0%
045 - 2023 PROCESO GESTION JURIDICA 6 8 2 4 2 449,
053-2023| PROC. GESTION DE REC. FINANCIEROS, NOTAS 6 7 7 7%
054 - 2023 PROCEDIMIENTOS DE LAS FACULTADES 4 4 4 0%
057 - 2023 INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD 2 2 2 100%
058- 2023 PROCESO GESTION CONTRACTUAL 14 15 15 0%

ESTADO E IMPLEMENTACION EN EL SGSST DE LA ,

0592023 GESTION DOCUMENTAL ) ) 9 b
063 - 2023 ESPECIAL A TESORERIA 6 8 8 0%

INSTITUTO PARA LA PEDAGOGIA, LA PAZ Y EL ,

065 - 2023 CONFLICTO URBANO - IPAZUD ) 10 10 O
INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN .
066 - 2023 INGENIERIA [3+ 6 6 6 100%

Tabla 6: Discriminacion por porcentaje planes de mejora internos 2023. Construccion OCI
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ESTADO CANTIDAD PARTICIPACION
EVALUACION AUDITORIAS %

CRITICO 12 60%

SATISFACTORIO 4 20%

EN PROGRESO 4 20%

TOTAL 20

Tabla 7: Consolidado planes de mejora internos 2023. Construccion OCI

1.2 SEGUNDA VERIFICACION A PLANES DE MEJORAMIENTO AUDITORIAS
INTERNAS VIGENCIAS 2021 Y 2022

Con el objetivo de incrementar los porcentajes obtenidos en los seguimientos realizados en vigencia
anteriores, se decidio realizar una nueva verificacion de los Planes de Mejoramiento que mostraron
un avance inferior al 20%, (clasificandolos como criticos) desde la Oficina de Control Interno se
continda insistiendo en el cumplimiento de las acciones planteadas entendiendo igualmente que el
tiempo estimado para su desarrollo ya se encuentra vencido.

Esta verificacion se llevo a cabo después de haber notificado previamente a las dependencias
involucradas, permitiéndoles asi disponer del tiempo necesario para reunir las evidencias requeridas.
Este enfoque no solo busco que se abordaran adecuadamente las acciones que requieren atencion
urgente, sino ademas se incluyera evidencia que por cualquier motivo no pudo ser verificada en su
momento.

A continuacion, se presenta un comparativo entre los resultados obtenidos en los seguimientos

anteriores y, la verificacion realizada por el equipo auditor en la presente vigencia.

VIGENCIA 2021

10
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2021 2024
c6DIGO AUDITORIA N* DE DEPENDENCIAS RESPONSABLES | AVANCE NIVEL DE AVANCE NIVEL DE
HALLAZGOS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
AUDITORIA AL SG-SST PARA LA
014-2021|  VERIFICACION DEL ESTADO DE SU 4 SGSST/ Laboratorios 100% SATISFACTORIO 100% SATISFACTORIO
IMPLEMENTACION.
015 - 2021 RESSES%“:E’EE\QLS%%B&LS(TSERMSAU%EF 10) 1 IDEXUD 88% SATISFACTORIO 88% SATISFACTORIO
022-2021|  AUDITORIA AL COMITE DE PUNTAJE 2 xg:::cf:rgo:f;‘g:m'ca 80% SATISFACTORIO 80% SATISFACTORIO
023 - 2021 AUD'T%'TLQSCL:CTOESES'ON DE 12 Seccion de Publicaciones 96% SATISFACTORIO 96% SATISFACTORIO
Vicerrectoria Administrativa y
027 - 2021 AUDITORIA PLAN ALTERNANCIA 4 Financiera - Seccién de 83% SATISFACTORIO 83% SATISFACTORIO
Compras
" . Tesoreria General - Seccioén de
029 - 2021 AUDITORIA gI’E\‘i'E(C:):;lEggSRECURSOS 13 presupuesto - Recursos 39% EN PROGRESO 69% EN PROGRESO
Humanos
030.- 2021 | AUDITORIA A ADC'\gﬁ'II'OR’(\‘)IIE_& REGISTRO Y 2 v|cerre<:c;rr:i\£)cnaedsemuca - 0% CRITICO 0% CRITICO
AUDITORIA"AL'PROCESO DE GESTION DE
032 - 2021 DESAR;\?%&ET&“J&'&%”GE‘;S (CON 6 Division Recursos Humanos 27% EN PROGRESO 37% EN PROGRESO
NOVEDADES)
Comité Central de Extension.
037-2021| AUDITORIA COMITE DE EXTENSION 6 Direccién del IDEXUD. 0% CRITICO 0% CRITICO
Planeacién estratégica
AUDITORIA A LOS RECURSOS ASIGNADOS Bienestar Institucional - Red d
039-2021| PARA ATENDER LO REFERENTE A LA 4 enestar Ins dafo‘; & -Redde | 759, EN PROGRESO 75% EN PROGRESO
PANDEMIA POR COVID 19
046 - 2021| AUDITORIA AIMEPSLJ(I;';E?Q GENERAL - 4 Tesoreria General 44% EN PROGRESO 44% EN PROGRESO
047 - 2021 | AUDITORIA A LA GESTION CONTRACTUAL 6 IDEXUD 0% CRITICO 88% SATISFACTORIO
050 - 2021 AUDITORIA AL 13+ 4 13+ 0% CRITICO 55% EN PROGRESO
051 - 2021 AUD'TOFCQ'(/;N/_\U'\‘QISEig'ON DE 12 Seccion de Contabildad 1% CRITICO 26% EN PROGRESO
SEGUIMIENTO A TA"EJECUCION
053 - 2021 . : gEg‘i‘;‘éﬂ’;‘-&ih’:‘?gggﬁD 1 Seccién de Presupuesto 0% CRITICO 100% SATISFACTORIO
DISTRITAL
056 - 2021 AUDlTORlﬁglJ'AMSAg:A\zSISSUSCIONES Y 4 Division de Recursos Humanos 0% CRITICO 0% CRITICO
AUDITORIA A LOS SERVICIOS o o
061-2021| 5 o o e S REMUNERADOS -SAR 6 IDEXUD 0% CRITICO 0% CRITICO
063 - 2021 AUDITORIA EVALUACION DOCENTE 2 Docencia 68% EN PROGRESO 88% SATISFACTORIO
AUDITORIAPROYECTOT. 7889
064 - 2021 SER?/%‘%‘;L'CDEAC'OC’;‘ SE'&E"SS:S':&DEARA 5 Oficina Ase;"c;z:tfor'a"eac"’" 100% | SATISFACTORIO | 100,00% | SATISFACTORIO
El_APRENDIZAIE Y | A INVESTIGACIONL
066 - 2021 AUDITORIA ';“"\;V’?ELN%%'IEONSGENERA" E 6 Almacen General e Inventarios 50% EN PROGRESO 28,00% EN PROGRESO
AUDITORIA A LA GESTION JURIDICA
082 - 2021 (ENFOQUE EN SEGUIMIENTO A 5 Oficina Asesora Juridica 100% SATISFACTORIO | 100,00% | SATISFACTORIO

DEMANDAS CONTRA LA UNIVERSIDAD)
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Como resultado de la verificacion realizada, se observa un incremento en el porcentaje de avance de las
acciones evaluadas. En la revision inicial desarrollada en el afio 2022, el porcentaje general de avance
fue del 45,74%. En la verificacion llevada a cabo en el presente seguimiento, este porcentaje se ha
elevado a 59,83%, lo que representa un aumento del 14,10%. Este progreso refleja una mejora en la

ejecucion de algunas acciones y evidencia el impacto positivo de las medidas implementadas.

VIGENCIA 2022

Para la vigencia 2022 se realizo la aprobacion de 92 informes de los cuales 15 corresponden a
ejercicios de auditoria. Teniendo en cuenta los resultados del seguimiento desarrollado en la
vigencia 2023, se realiza nuevamente la verificacion.

2023 2024
c6DIGO AUDITORIA N° DE HALLAZGOS | DEPENDENCIAS RESPONSABLES AVANCE NIVEL DE AVANCE NIVEL DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
012-2022 | PROCESO CONTROL DISCIPLINARIO 4 Oficina gf:;gﬁ::ogsunms 75% EN PROGRESO 75% EN PROGRESO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SGSST/ Laboratorios / Division o o
013-2022 SALUD EN EL TRABAJO 2 de Recursos Financieros 0% CRITICO 5% SATISFACTORIO
PROCESO DE GESTION DE SISTEMAS DE
014 -2022 INFORMACION Y LAS 12 Oficina Asesora de Sistemas 86,15% SATISFACTORIO 86,15% SATISFACTORIO
TELECOMUNICACIONES
017 - 2022 DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 25 Division Recursos Humanos 58,00% EN PROGRESO 67,00% EN PROGRESO
Vicerrectoria Académica /
018 - 2022 PROYECTO INVERSION 7821 4 Coordinacion General de 90,00% SATISFACTORIO 90,00% SATISFACTORIO
LABORATORIOS X
Laboratorios
029 - 2022 IDEXUD ACUERDO 02 Y 04 15 IDEXUD 28,78% EN PROGRESO 55,00% EN PROGRESO
030 - 2022 PROCESO GESTION DOCUMENTAL 10 SA,AM 12,94% CRITICO 12,94% CRITICO
Secretaria General
038 - 2022 COMITE DE PUNTAJE 4 Oficina de Docencia / Oficina | 7, gge; | ENPROGRESO | 90,00% | SATISFACTORIO
Asesora Juridica
PROYECTO INVERSION 7899 o o
040 - 2022 INFRAESTUCTURA TECNOLOGICA 1 Red de Datos 100% SATISFACTORIO 100% SATISFACTORIO
PROYECTO INVERSION 7896 Oficina Asesora de Planeaciony o o
042 - 2022 INFRAESTRUCTURA FISICA 4 Control 0% CRITICO 38% EN PROGRESO
Seccion de compras / Division
049 - 2022 SECCION COMPRAS 4 Recursos Humanos / Oficina 0% CRITICO 0% CRITICO
Asesora de Planeacion
PROYECTO INVERSION 7892 FORT. Oficina Asesora de Planeaciony o o
052-2022 DOCTORADOS 2 Control / Rectoria / Doctorados 0% CRTICO 100% SATISFACTORIO
PROYECTO INVERSION 7866 Oficina Asesora de Planeacion
055 - 2022 FORTALECIMIENTO PROMOCION EXC. 2 X . Y 0% CRITICO 90% SATISFACTORIO
Control / Bienestar Institucional
ACADEMICA
PROYECTO INVERSION 7878 FORTALEC o, o,
056 - 2022 ENTORNO VIRTUAL 1 Red de Datos 0% CRITICO 100% SATISFACTORIO
067-2022 | GESTION BEENESTAR INSTITUCIONAL 14 Bienestar Institucional 88,14% SATISFACTORIO 88% SATISFACTORIO
Oficina Asesora de Planeacion
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Como resultado de la verificacion realizada, es posible determinar un aumento significativo en el
porcentaje de avance de las acciones evaluadas. En la revision inicial desarrollada en el afio 2023, el
porcentaje general de avance fue del 40,79%, en la verificacion llevada a cabo en el presente
seguimiento, este porcentaje se ha elevado a 72,45%, lo que representa un aumento del 31,66%.

Si bien el tiempo de ejecucion ya fue terminado, es importante propender por el cumplimiento de las
acciones y la eliminacién de la cauda raiz de las acciones buscando el beneficio general de la
universidad.

1.3 ASPECTOS CLAVES

Dados los resultados obtenidos en el presente informe, se determinan los siguientes aspectos en el
seguimiento desarrollado:

e Para este seguimiento se realiza la validacion de evidencias unicamente por medio del
aplicativo SISIFO, teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el uso del sistema dispuesto
para el manejo de Planes de Mejoramiento.

e LaOficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacidn actualmente
se encuentran desarrollando la version 2.0 del aplicativo SISIFO.

e Para efectos del presente informe se cuenta con la Resolucion de Rectoria 507 del 13 de
septiembre de 2023, dicha Resolucion da mayor claridad a los lineamientos en cuento a la
verificacion y cumplimiento de los Planes de Mejoramiento, asi como las sanciones
pertinentes.

4. CONCLUSIONES

e Después de realizar consolidado de la informacion se puede concluir que, al culminar el
seguimiento de las acciones desarrolladas producto de las Auditorias realizada por la Contraloria
de Bogot4, se obtiene un 61% de las acciones con calificacion Critico, lo que corresponde a 35
acciones de las 57 evaluadas, Asimismo, se evidencia que 28% correspondientes a 16 acciones,
presentan una calificacion Satisfactorio y 6% arroja una calificacion En progreso.

e La planificacion y ejecucion de labores, tendientes a desarrollar las acciones establecidas de
manera efectiva y eficaz, no solo permitiran cumplir con los planes de mejoramiento sino que
también aumenta las oportunidades de obtener una calificacion satisfactoria, cumpliendo con la
normatividad establecida y demostrando un compromiso solido por parte de la universidad.

e Teniendo en cuenta el alto porcentaje de acciones con estado Critico (auditorias externas), se

hace necesario establecer un plan de accion para culminar la gestion de las mismas y actualizar
las acciones cuyo tiempo de ejecucion fue culminado.
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Se hace necesario que por parte de las jefaturas y lideres de proceso se determine una persona
responsable de realizar el respectivo seguimiento a los Planes de mejoramiento con el fin de dar
un mayor cumplimiento, esto cobra alta importancia dados los resultados presentados en el
presente informe.

Pese a las capacitaciones realizadas, algunas dependencias no gestionaron la creacion de las
acciones correspondientes, en otros casos no se contd con evidencia que permitiera validar la
gestion realizada.

Es importante tener en cuenta que los informes internos, también pueden ser sujetos de
validacion por parte de la Contraloria de Bogota.

Es esencial priorizar trabajos y asignar los recursos necesarios para garantizar que todas las
acciones sean ejecutadas eficazmente dentro del plazo establecido, asegurando asi la
conformidad y la mejora continua en los procesos evaluados.

Para las Auditorias internas correspondientes a la vigencia 2023, se presenta un avance del 38%
lo que demuestra mejoras en la gestion de los planes de mejoramiento versus vigencias anteriores

El ejercicio desarrollado para los planes de mejoramiento vigencias 2021 y 2022 muestran un
aumento de 10,14% y 31,66% respectivamente, esto comparado con las evaluaciones
desarrolladas inicialmente.

5. RECOMENDACIONES

Es imperativo que se tomen medidas correctivas inmediatas para asegurar que todas las acciones
sean completadas a tiempo y con el estandar requerido, mitigando asi cualquier impacto negativo
en la evaluacion realizada por la Contraloria de Bogota.

Los resultados del presente informe, permite a las partes interesadas tomar decisiones informadas
y actuar proactivamente para abordar cualquier deficiencia, asegurando asi el cumplimiento de
las acciones planteadas y la mejora en los procesos evaluados, por lo tanto, es importante realizar
un mayor seguimiento a los Planes de Mejoramiento, contando de asi requerirlo con el apoyo de
la Oficina de Control Interno.

Identificar las acciones que cuenten con un tiempo reducido para su ejecucion, permite asegurar
el cumplimiento en los plazos estipulados y abordar de manera efectiva cualquier inconveniente
que puedan presentar las dependencias, garantizando asi una gestion mas eficiente en el
cumplimiento de los planes de mejoramiento.
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= Para las vigencias 2021 y 2022 cuyo resultado se mantiene en calificacién Critico, se recomienda
la generacion de un nuevo plan de mejoramiento con un tiempo de desarrollo no superior a 6
meses con el fin de establecer acciones a aquellos hallazgos que no fueron atendidos.

= En el seguimiento realizado, se observa que los hallazgos que involucran mas de una dependencia
presentan mayores tardanzas en el desarrollo, por lo tanto, se recomienda la creaciéon de
estrategias para que la ejecucion de las acciones sea en equipo y se obtenga el objetivo

establecido.

Cordialmente,

GUILLERMO EDUAKD@ ALFONSO GUTIERREZ
Jefe Oficina de Control Interno

INFORME ELABORADO:

NOMBRE

CARGO

Sandra Liliana Romero Pefla

Profesional-CPS
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