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SEGUIMIENTO AL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA SISIFO Ver. 2.0

- Lider: Rectoria
. Oficina de Control
Proceso/Dependencia: Oficina de Control
Interno Responsable:
Interno
Verificar el avance del proceso de desarrollo del aplicativo SISIFO

Objetivo: Versién 2.0

Seguimiento al proceso de levantamiento de requerimientos,
Alcance: diseio y desarrollo del médulo de auditorias en el aplicativo SISIFO
Version 2.0

e Acuerdo 021 de 1993 “Por la cual se organiza el Control
Interno en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y se asignan algunas funciones.”

e Resolucién 507 de 2023 “Por medio de la cual se adopta el
procedimiento de los Planes de Mejoramiento producto de

Criterios: las auditorias internas”

e Acta 01 de 2019 “Por el cual se estructura el 'Estatuto de
Auditoria Interna' y se desarrolla en dos capitulos, el
primero, referente a la denominacion, naturaleza juridica y
objeto de la auditoria interna, y el sequndo, referente al
auditor interno.” (Acta 01 - CCCI /febrero 2019)

Muestra (opcional): N/A

1. ASPECTOS GENERALES:

Inicialmente se definen alguna sigla y conceptos que seran de uso recurrente en el desarrollo de
este informe:

e OATI: Oficina Asesora de Tecnologias de la Informacién
e OCI: Oficina de Control Interno
e SISIFO: sistema de informacidn para la gestion de planes de mejoramiento
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Actualmente la Oficina de Control Interno cuenta con un sistema de informacion llamado SISIFO
cuyo objetivo es gestionar los planes de mejoramiento que surgen a partir de las auditorias que
realiza la oficina, este sistema a la fecha presentando problemas de acceso, de lentitud y se hace
evidente que se requieren algunos ajustes de interface y de procedimiento para optimizar su uso
de frente a los usuarios auditados como de los auditores y se incluyd la necesidad de implementar
un sistema para gestidon de las auditorias; estos requerimientos se presentaron a la Oficina
Asesora de Tecnologias de la Informacion — OATI, los cuales fueron evaluados pero no se lograron
concretar por limitantes y aspectos técnicos del cédigo fuente de la misma aplicacion.

Por otra parte, la Universidad en su proceso de evolucion tecnolégica adquirido un sistema de
informacién llamado DARUMA el cual se encuentra en etapa de implementacién; este
herramienta cuenta con un médulo de auditorias el cual estaba proyectado para uso de la Oficina
Asesora de Planeacidn, esta ultima programo reuniones con la OCl y el proveedor del software
con el fin de presentar y exponer las funcionalidades del médulo, su alcance y parametrizacion,
para efecto de evaluar si cumplia con los requerimientos de la OCI; por lo que se realizé
adicionalmente un ejercicio con informacién real en un ambiente de pruebas donde se evidencio
gue no cumplia con la metodologia que definen las auditorias, especificamente en la generacién
y almacenamiento del informe preliminar que esta implicito y que se contempla en la Guia de
auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas y al Modelo integrado de planeacion
y gestion — MIPG

Evidenciando que el actual sistema SISIFO no era posible actualizarlo ni complementarlo, y el
sistema DARUMA no cumplia a cabalidad con los requerimientos, la OATI dispuso de un equipo
de desarrollo con el fin de crear una nueva version del sistema SISIFO la cual contara con un
cddigo fuente totalmente nuevo, interfaces alineadas al modelo institucional y trabajara en base
a modulos para garantizar su escalabilidad.

2. DESARROLLO

Una vez se concreta entre las partes (OCl y OATI) el desarrollo de la version 2.0 de sistema SISIFO
se da inicio al proyecto con una reunién en la cual se presenta el grupo de trabajo de
desarrolladores y el grupo de auditores, se establece el alcance de la plataforma y se realizan
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acuerdos de sesiones conjuntas con el fin de realizar el levantamiento de requisitos y la definicion
de las interfases del sistema, para ello se define un grupo de auditores que serdn los encargados
de atender las solicitudes que surjan por parte del equipo de desarrollo, los auditores asignados
fueron:
e Jhon Henry Arenas Inicio
Gestion de Auditoria
S

e Ricardo Berdugo Q. Plan Anual de Auditoria
Asignar Auditorias
Especiales

e Jorge Eliecer Guzman

En las primeras sesiones se define y analizan los procedimientos que Plas '
Auditorias Internas

se van a implementar en esta versidén, y se establece que la
Seguimiento e Informes

plataforma tendra un moédulo de Gestion de Auditoras conformado

Especiales

por tres submoddulos Programacion, Planeacion y Ejecucion los Icion
Auditorias Internas

Seguimiento e Informes
de Planes de Mejoramiento y dos mdédulos de apoyo como son de Especiales
Configuracion y de Gestion de Usuarios Plan Mejoramiento
Configuracion

Gestion de Usuarios

cuales contemplan toda la evolucién de toda auditoria, un moédulo

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS (PAA)
Aqui se hizo necesario modificar el formato EC-PR-005-FR-001 para que coincidiera exactamente
con el que la plataforma va a generar una vez sean ingresada la informacién correspondiente.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA (PAA) Coago: EC-PR-003-FR-001
Macroproceso: Evaluacion y Control Version: 02 SIGUD
Proceso: Gestion de la Evaluaciin y el Control Fecha de Aprobackdn: 20/1172015

Objetivo del Programa: Planear las actividades que realizara el equipo auditor de la Oficina de control interno, mediante la aplicacion de auditorias y seguimientos que contribuyan a
los recursos, g los de las |a confiabiidad y de la infc 1, dar manejo a los riesgos para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora de la gestion de la Universidad.

Alcance del Programa: Los informes determinados por la ley, los procesos, procedimientos y normatividad intema, requerimientos de los entes de control y partes interesadas, planes
de mejoramiento, politicas de operacion y gestion de riesgos.

Criterios

- Normatividad interna y externa aplicable a la Universidad.
- Direccionamiento Estratégico

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

- Sistema Integrado de Gestion

- Proyecios de Inversion

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno (servidores publicos ylo particulares que ejerzan funciones publicas permanente o transitoria)
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, archivo documental, papeleria , sistemas de redes y correo electronico de la Universidad

TITULO DE LAACTIVIDAD
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e Elacceso a este mddulo serd exclusivo solo para algunos usuarios de la OCl, de acuerdo a
los roles definidos.

e unavez cargado el PAA en el cual se establece el tipo de auditoria (auditoria, seguimiento
e informe) y el cronograma de cada una, el sistema enviara una notificacion por mail al
jefe de la OCI para que por medio de la plataforma apruebe o rechace el plan

e Si lo aprueba de forma automatica se envia una notificacién por mail al Comité
Coordinador de Control Interno - CCCl informando que el plan esta cargado y queda en
espera de la sesidn para su aprobacion, si el plan es aprobado se carga la respectiva acta
y se cierra el médulo para la vigencia; si por el contrario el plan es rechazado se remite al
auditor responsable y comiza el ciclo nuevamente.

Asignacion de Auditorias

La plataforma contara dentro del submddulo de programacién con una opcion para asignar
y/o modificar auditores tanto a las auditorias (PAA o Especiales) como a seguimientos e
informes de ley; se contempld la asignacién de multiples auditores segln se requiera y
permitira genera un informe consolidado de las auditorias creadas, sus auditores responsable
y estado de la misma.

SiSIFO

Gestiin de Auttonia y
Planes de

0 0 8 Nombreusuaro,

Gestion Auditoria >> Asignar Auditorias

Inicio Exportar tabk
) ) xportar tabla
Gestion de.Audnom ~ VIGENCIA 2025 a Excel
Plan Anual de Auditoria
Asignar Auditorias

Especiales

Tipo de
Evaluacion

) Cronograma de
X Auditor (es
No. Auditoria (es) Actividades Estado Acciones

Seguimiento e Informes 1
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Agregar Auditor

Seguimiento e Informes.
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Configuracién v
Gestion de Usuarios v 4
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©
©
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Programacion de Auditorias Especiales

Esta opcidn permite crear auditorias y/o seguimientos que surgen de forma esporadica por alguin
evento extraordinario, una solicitud por parte de rectoria o por control de algin procedimiento
especifico. Estas se van a clasificar como Especiales para diferenciarlas de las auditorias
programadas en el PAA y para identificarlas en los reportes que se generen.

Auditorias del PAA y Auditorias Especiales

Para la comprensidn de este este mddulo se presentd por parte de la OCl el siguiente diagrama,
en el cual se detalld el flujo de trabajo, los actores que intervienen en el procedimiento, los
formatos que se deben diligenciar y los tiempos establecidos para responder a una labor.

PROCESO DE AUDITORIA INTERNA

—

Oficioy

Programa de
Trabajo EC-
PR-001-FR-

entrega del
Informe final
de auditoria

! PR-002-FR-004

3 dias

informacion e =3
informe

preliminarEC- i

PR-002-FR-004

Oficio de
entrega
informe

preliminar al

auditado

Link de acceso Enviar informe Plan d :
nuevas Final al /r b icos
evidencias auditado y
para refutar solicitud plan

hallazgos de +

Link de acceso
ala
informacion
requerida

reunion
firmada

representacion
firmada

GI-FR-010 mejoramiento

Carta de
representacion

EC-PR-002-FR-
G -

JEFE OCI

AUDITADO

e Para este procedimiento se evaluaron los actuales formatos y se realizaron algunas
modificaciones para alinearlos a los generados por la plataforma SISIFO, por otra parte,
se vio la necesidad de implementar algunos formatos nuevos y todos seran presentados
a la oficina de planeacién para su aprobacion y publicacion

@ carta de representacion.pdf

@ compromiso etico del auditor.pdf

[E] diagrama de auditorias seguiminetos y planes de mejora.pdf
@ estructura auditorias.pdf

[#] estructura seguiminetos.pdf

@ plan anual auditorias (PAA).pdf

@ programa de trabajo.pdf

@ solicitud de infermacion.pdf
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Con las auditorias ya asignadas cada auditor podrd ver un listado consolidado con las
auditorias asignadas, el estado de las mismas y podrd editar cada una de ellas para
documentar e ir desarrollando las mismas; se contempld y implemento una opcidn para
exportar esta informacion.

0 0 8 Nombeusao,

Gestion de Auditoria >> Planeacion >> Auditorias Internas

Gestion de Auditoria ~
X VIGENCIA 2025
Plan Anual de Auditoria Exportar tabla
Asignar Auditorias a Excel
Especiales
: Seleccione la auditoria intena a realizar edicién y/o ejecucion
Auditorias Internas

Seguimiento e Informes . .
No. Vigencia Auditoria  Auditor (es) Dependencia Lider Responsable Estado Documentos Acciones

Especiales
Auditorias Internas 1 ° : . ! a .
Seguimiento e Informes Pérex De c Lide e e B } 4 EdtarAudttoria
2 N A ) . < Enviar Aprobacién Jefe OCI
« Rechazar
N 2 T ; i e L ] :

El plan de trabajo de las auditorias se traslada a la plataforma y estara alineado con el
formato oficial. El codigo OCl y el cddigo IE se solicitan previamente a la secretaria de la
oficina de control interno y se ingresan manualmente

PO

EDITAR AUDITORIA

sisIFo — P —

Geestin de Ausdtria y
P e Vs s

Gestion de Auditoria >> Editar Auditoria

Imicio
e NFORMACION ———— (@) ACTIVIDADES © recursos

Plan Anual de Auditoria
Asignar Auditorias

Q Fecha de Ejecucién Fecha de Ejecucién
nical" Finat*

Objetivo de la Auditoria:

Alcance de la Auditoria:

Criterios:

una vez elaborado se procede con el cargue de los demas documentos de apertura de la
auditoria (Oficio Anuncio Solicitud de Informacion, Carta de Representacion vy
Compromiso Etico) con el objetivo de centralizar la informacién y garantizar la correcta
ejecucion del procedimiento



INFORME DE AUDITORIA Y Codigo: EC-PR-002-FR-
SEGUIMIENTO 004

Macroproceso: Evaluacién y - S GU
Control Versién: 03 , D

Proceso: Gestidn de Evaluacidény | Fecha de Aprobacidn:
Control 05/12/2022

Gestion de Auditoria >> Editar Auditoria

@ NFORMACION € recursos

@ ACTIVIDADES

P P

=

m Guardar y Cerrar

Una vez cargados estos documentos y aprobados por el jefe de la oficina se notifica al

auditado via email para que ingrese a la plataforma y firme la carta de representacién.

El sistema permitird programar reuniones tanto de apertura como de avance o de cierre
segln lo considere pertinente el auditor responsable

En caso que el auditado no envié la informacién solicitada por la OCl se enviaran
notificaciones de reiteraciéon de forma recurrente automadticas hasta recibir una
respuesta; esta informacidon no se cargara en la plataforma para evitar duplicidad de
informacién con otros medios de almacenamiento por lo que se agregard el link de acceso
donde encontraremos toda esta informacion

Una vez elaborado y aprobado el Informe Preliminar se notifica al auditado y este lo
acepta o rechaza, dentro de los tiempos establecidos, si se lo rechaza y envia nueva
informacidn se registra el link de acceso a esta ultima informacién

NOTIFICACION AL CORREO - RESPUESTA PRELIMINAR EJECUCION AUDITORIA INTERNA AUDITADO

ESTIMADO (A)

Le ha sido asignado el informe preliminar de la Auditoria Interna - Nombre del proceso para su revision y
respuesta.

Para visualizar el documento, por favor ingrese al siguiente enlace:
https://pruebasfuncionarios.portaloas.udistrital.edu.co/sisifo/

Cordial saludo.

El Informe Final de la auditoria se envia al auditado y con esto se da cierre a este modulo
e inicia el plan de mejoramiento, por lo que estos dos elementos estaran vinculados
directamente
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Seguimientos e Informes de Ley

AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

*—m)—\
[ild

Notififcar al 5 das
Oficio de habiles Analisis de
auditado entrega
Anuncio y , - informacion e — .
Adjuntar: Oficio S informe

solicitud de
Informacion
de audtoria

informe
preliminarEC-

preliminaral
auditado

de anuncio y

solicitud de Link de acceso
informacion ala
informacion
requerida

PR-002-FR-004

Los seguimientos e informes de ley difieren de las auditoras en la identificacion de hallazgos por
lo que el formato de informe de seguimientos cambia, es por esta razén que se cred uno:

Consecutivo No. —— " | Dia Mes Aio
del Informe

TITULO DEL INFORME (Auditoria o Auditoria de Seguimiento - Preliminar o final)

Lider:
Proceso/Dependencia:

Responsable:
Objetivo:
Alcance:
Criterios:
Muestra (opcional):

Resultados

1. ASPECTOS GENERALES
2. TEMAS PROPUESTOS

2.1 Subtemas
2.2 Subtemas

De esta forma se continua con la numeracion hasta terminar todos los temas de la auditoria...

3. OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES Las conclusiones de auditoria, deben dar respuesta
de manera estricta al objetivo de la auditoria y deben estar respaldadas en los hallazgos u observaciones de
auditoria. Las recomendaciones y conclusiones deben estar dirigidas a contrarrestar las causas identificadas
cn la auditoria.

NOTA: Los ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS identificado durante ¢l proceso de auditoria y/o
Scguimicento pucden ir en las observaciones y/o conclusiones.

Se debe indicar, en caso que aplique aquellos aspectos que contribuyeron al adecuado desarrollo de la
Auditoria, asi mismo fortalezas de la dependencia que sea relevante resaltar en el informe.

Atentamente,
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e Todas las funcionalidades que se tienen para la auditorias aplican de igual forma para los
seguimientos e informes de ley, tomando como base el flujo de trabajo y el informe de
seguimiento que se presentd anteriormente

3. CONCLUSIONES

e El sistema SISIFO es un software que cedié el IDU a la Universidad Distrital y fue la
OATI quien se encargd de hacer los ajustes y personalizacién institucional para uso
interno y exclusivo de la OCI con el objetivo de administrar y gestionar los planes de
mejoramiento resultantes de las auditorias.

e Por parte de la OCI se evaluaron varias soluciones informaticas para garantizar un
sistema de informacion que permitiera gestionar auditorias y planes de mejora de
forma conjunta, encontrando que la mejor opcién era generar la Ver.2.0 del actual
sistema SISIFO

e Los formatos de la OCI que se modificaron y crearon seran enviados a la Oficina de
Planeacidén para su aprobacién y publicacidon en SIGUD

e Alafecha la Oficina de Control Interno a cumplido y atendido las solicitudes que ha
expresado el grupo de desarrollo y se han entregado oportunamente la
documentacién acordada en las sesiones de avance del proyecto, de igual forma el
grupo de desarrollo ha presentado avances y correcciones en sus disefios Mockup
con las observaciones y ajustes realizados por parte de la OCI.

e El sistema funciona de forma lineal por lo que una accién debe ser aprobada para
dar continuidad a la siguiente, esto garantiza una correcta y completa ejecucién de
la auditorias con sus respectivos soportes de gestion

e Seacuerdo alafuncidn del cada actor en el proceso de auditorias se definieron roles
especificos para el uso del sistema, como son auditores, administradores,
supervisores, jefes, auditados... estos se parametrizaran en el modulo Gestion de
Usuarios y el login se realizard mediante Microsoft Authenticator

e el rol de jefe tendra acceso a un Tablero de Control con todas las auditorias
programadas el estado, avance de las mismas e informacion relevante de cada una
de ellas como auditor o auditores asignados, fechas de vencimiento.

e La herramienta generard reportes consolidados, e imprimird la informacién de
acuerdo a los formatos establecidos Por SIGUD.
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e Toda actividad que se realice sobre una auditoria, como un cambio de estado, una
notificacidén, una aprobacién o rechazo de informe, etc... quedara registrado en un
informe de actividad de la misma.

e El sistema conservard y estaran disponibles permanentemente los informes
preliminares e informe finales de cada auditoria. Permitirda hacer consultas
detalladas de todos los informes seleccionando la vigencia y aplicando los filtros.

e El tiempo estimado de entrega e implementacion del mdédulo de auditorias esta
proyectado para los meses de noviembre diciembre del 2024. Y una vez este alcance
un nivel de produccidn se dara inicio a la parametrizacion del médulo de planes de
mejoramiento.

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyecto JHON HENRY ARENAS| Profesional CPS-OCI
MARTINEZ ;

Aprobd GUILLERMO EDUARDO | Jefe Oficina de Control
ALFONSO GUTIERREZ | Interno ’W /J




