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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIONDEL NUEVO MARCO NORMATIVO
CONTABLE SEGUNDO TRIMESTRE, VIGENCIA 2024

Vicerrector
- Gestion de Recursos Lider: Administrativo y
PHESEERIDE FE R E Financieros. Financiero
Responsable:

Verificar y evauar la gestion realizada en procura de la
Implementacion del Marco Normativo Contable de la Universidad
Objetivo: Distrital Francisco José de Caldas, mediante la aplicacion de preguntas
tipo cuestionario y la solicitud de documentos a cumplimiento
normativo interno y externo.

Verificar de la gestion realizada en cumplimiento a Marco Normativo
Contable, con relacion a la normatividad interna de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, através delas Resoluciones Internas
428 y 462 de 2016, correspondiente al segundo trimestre del afio 2024.
Para el desarrollo del seguimiento se tuvo en cuentala siguiente:

Alcance:

Nor matividad exter na:

Resolucion N°533 de 2015 de la Contaduria General delaNacién, “Por
la cual seincorporaen e Régimen de Contabilidad Piblica,  Marco
Normativo aplicable a las Entidades de Gobierno y se dictan otras
disposiciones. Instructivo N° 002 del 08 de octubre del 2015
Contaduria General de la Nacion. Resolucion N°693 de 2016 de la
Contaduria General de la Nacion, "Por la cua se modifica e
cronograma de aplicacion en el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno, incorporado a Régimen de Contabilidad mediante la
Resolucion N°533 de 2015, y la regulacién emitida en concordancia
con el cronograma de aplicacién de dicho Marco Normativo. Directiva
N° 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Criterios;

Normatividad inter na:

Resolucion de Rectoria N° 428 del 30 de agosto de 2016 “por el cual
se conforma el equipo lider del proyecto paralaimplementacion de las
NICSP en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” “Por el
cual se modificael Articulo 1 dela Resolucion 428 del 30 de agosto de
2016 que conformael equipo lider del proyecto paralaimplementacion
de las NICSP en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Muestra (opcional): N/A
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RESULTADOS

Con base @ Plan de Auditorias en la que se encuentra € seguimiento alaimplementacion del Nuevo
Marco Normativo Contable NMNC y que tiene como objeto evidenciar €l avance durante el segundo
trimestre de 2024, se remitid através de correo electronico alas dependencias involucradas oficio
OCI- 0497 IE 9873 con fecha del 04 de julio de 2024 solicitando el estado actual de las acciones
programadas y los respectivos soportes documentales los cuaes den cuenta de la informacién
suministrada por cada uno de los integrantes del equipo lider que fue adoptado por la Rectoria
mediante Resolucion de Rectoria N° 428 y 462 del 2016 asi:

1. OCI- 0497 |IE 9873 enviado alaVicerrectoria Administrativay Financiera

2. OCI- 0497 |IE 9873 enviado ala Oficina Asesora de Tecnologia e Informacién.
3. OCI- 0497 |E 9873 enviado ala Oficina Financiera.

4, OCI- 0497 |IE 9873 enviado ala Unidad de Contabilidad

5. OCI- 0497 |E 9873 enviado ala Oficina Asesora Juridica.

6. OCI- 0497 |E 9873 enviado ala Oficina de Infraestructura.

DESARROLLO DEL INFORME

Dando cumplimiento ala Directiva 007 de 2016 de la AlcaldiaMayor de Bogotay lo dispuesto en la
Resolucién 462 del 12 de septiembre de 2016 donde se modifica el Articulo 1 de la Resolucion 428
del 30 de agosto de 2016 y se designan las responsabilidades y €l equipo de laimplementacién de las
normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a continuacion se presenta el seguimiento a las actividades realizadas
durante el segundo trimestre del afio 2024.

1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

De acuerdo al paragrafo 3 de la Directiva No. 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota, “Dentro
de las estrategias que se implementen, se deben considerar como minimo las siguientes
acciones/actividades que se constituyen en factores claves de éxito, para la determinacion de los
saldos inicialesy laaplicacion de lanormaa partir del 1° de enero de 2017:

e Elaboracion del Plan de Accion y cronograma que incluya actividades, compromisos,
responsables y fechas de cumplimiento.

e Sensihilizacion del Plan de Accidn al interior de la entidad.

e Estudio, y capacitacion genera y especificade las normas aplicables alaentidad y a cada areaen
particular.

e Desarrollo, actuaizacion y/o implementacion de herramientas ofimaticas y/o sistemas de
informacion.
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Revision, andlisis y depuracion de rubros contables.

Conciliacién de derechos 'y obligaciones.

Realizacion y conciliacion de inventarios fisicos de bienes en bodega y/o servicio, incluyendo los
bienes muebles e inmuebles que se encuentran a su disposicion, administracién, custodia o
manej 0.

Determinacion de saldos iniciales.

Elaboracion de documento técnico que explique en detalle lavariacion delos saldosinicialesy su
impacto en € patrimonio.

Adopcién del nuevo marco normativo.

2. ACTIVIDADESEN DESARROLLO

De acuerdo alo dispuesto en la Resolucién 462 del 12 de septiembre de 2016 Donde se modifica e
Articulo 1 de la Resolucion 428 del 30 de agosto de 2016 y se designan las responsabilidades y €l
equipo de la implementacién de las normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
NICSP en la Universidad Distrital Francisco José de Cadas, como se relaciona a continuacion:

FUNCION: Lider

DESIGNADO: Vicerrector Administrativo y Financiero.

RESPONSABILIDAD: Encargado de la direccién estratégica del proyecto, validacion de los
lineamientos generales del plan, supervision de la gecucion y la toma de decisiones globales,
encaminadas a cumplimiento del objetivo principal propuesto en el plan.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: LaVicerrectoria Administrativay Financierarespondié € oficio
OCI 0497 |IE 9873 del 4 dejulio de 2024 enviado por la Oficina de Control Interno, mediante el OF-

748-2024 del 11 dejulio de 2024 junto con la Oficina Financiera.

FUNCION: Jefe del Proyecto

DESIGNADO: Jefe Recursos Financieros.

RESPONSABILIDAD: Encargado de la Informacion de la Ejecucion del proyecto debe velar por la
coordinacion y el cumplimiento de cada uno de las acciones operativas del proyecto y reportar los
avances a lider de equi po.
ACTIVIDAD DESARROLLADA: Segun oficio OF-748-2024 de fecha 11 de julio de 2024 enviado
por la Divisién de Recursos Financierosindicalo siguiente:

De acuerdo a las actividades asignadas a la Vicerrectoria Administrativay Financieray ala Oficina
Financiera mediante Resol uciones 428 del 30 de agosto de 2016 y 462 del 12 de septiembre de 2016,
de manera atenta remitimos INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 del avance del
Proceso de Implementacién Nuevo Marco Normativo Contable -NMNC (acciones y estado actual),
presentado por las dependencias responsables, de acuerdo ala distribucion realizada en € siguiente
cuadro:
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PROBLEMATICA

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE PRESENTAR INFORME

Manejo de Avances (Instructivo de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion No. 652 de diciembre de 2015). Mejoramiento
del proceso, articulacion entre los actores implicados y
armonizacién con el sistema.

Tesoreria General

Pasivo Pensional (Cuotas partes por cobrar y pagar, célculo
actuarial, reserva financiera actuarial y pacto concurrencia).

Oficina de Talento Humano y
Unidad de Contabilidad

Matriculas diferidas (Falta de control en cuentas por cobrar a
estudiantes, nuevos mecanismos de financiacion indirecta,
control en el recaudo ICETEX, Fondo Nacional del Ahorro,
Seguro de Vida Estudiantil distribucion en el recaudo
identificando el valor del miso y la parte correspondiente a la
Universidad). Mejorar el proceso y generar una herramienta de
control a través del sistema. Centralizacion de la expedicion y
reexpedicién de recibos de matricula.

Oficina Asesora de
Tecnologias e Informacion y
Tesoreria General

Mayores valores pagados en néminas (Subsidio familiar,
pensionados, sueldo y prestaciones sociales).

Oficina de Talento Humano

Propiedad, Planta y Equipo (Estado general del Almacén,
proceso de entradas y salidas en tiempo real, manejo de la
bodega, inventarios de bienes devolutivos, ajuste de saldos
contables, depreciacidn, hurtos, faltantes, etc. Avalios de
bienes inmuebles, procedimiento de fidelizacion de contratos
de obras construcciones en curso para la activacion del bien).

Oficina de Infraestructura

Nomina de personal administrativo, pensionados y vinculacion
especial — hora cétedra (Liquidacion, seguridad social, aportes
parafiscales, generacion y envio de archivos para cotizacion,
determinacion real y confiable de las cesantias e intereses de
las mismas).

Oficina de Talento Humano

INFORME TESORERIA GENERAL.
INFORME OFICINA DE TALENTO HUMANO
INFORME OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

INFORME OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS

INFORME UNIDAD DE CONTABILIDAD




INFORME DE AUDITORIA Y Cadigo: EC-PR-005-
SEGUIMIENTO FR-004

‘ _— Macroprocgi?l:trl(zj\llaluamon % Version: 02 SIGUD

e Proceso: Gestion de Evaluaciony | Fecha de Aprobacion:
FRANDSC0 J0GE DC CALDAS Control 20/11/2015

2.1 OTRAS DEPENDENCIAS EN LAS QUE LA OFICINA FINANCIERA SOLICITO
INFORMACION RELACIONADA CON LA IMPLEMENTACION DEL NMCN

2.1.1 Respuesta Tesoreria Gener al
DES GNADO: Jefe Tesoreria General.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: De acuerdo a oficio OF-748-2024 de fecha 11 de julio de 2024
remitido por la Divisién de Recursos Financieros en la que indica que se adjuntan los informes de las
diferentes dependencias, Tesoreria General presento lo siguiente:

Cordia saludo respetada Doctora Diana, por medio de la presente me permito informar el avance de
la Tesoreria Genera en e proceso de implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable-
NMNC, correspondiente a seguimiento segundo trimestre de 2024 que actuamente adelanta la
Oficina Financiera mediante oficio 720-2024.

Por lo anterior seinformalo siguiente:

Punto 1. “Manejo de Avances (Instructivo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 652 de
diciembre de 2015). Mejoramiento del proceso, articulacién entre los actores implicados y armonizacion
conel sistema”.

La Tesoreria General se permite reiterar que la Resolucién 652 de diciembre del 2015, fue derogada
por la Resolucién No. 311 de Julio 25 de 2019, Resolucién No 191 de agosto 13 de 2021, y
Resolucién No 489 de agosto 31 de 2023 que reglamentan € procedimiento en materia de la gestion
de legalizacién de avances de la Unidad Ejecutora O1 de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

*Resolucion No. 311 de Julio 25 de 2019 "Por la cual se establecen disposicionesy se reglamenta el
procedimiento general de solicitud de avances, aprobacion, desembolsos y su correspondiente
legalizacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas'.

*Resolucion No 191 de agosto 13 de 2021 “Por la cual se modifica el articulo tercero y el articulo
aibde la Resolucion Nro. 311 de 2019”.

*Resolucion No 489 de agosto 31 de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucion Nro. 311 de 2019
rtyewb en e articulo tercero, la modalidad de Pago de servicios para Sesiones del Consgjo de
Participacion, Consejo Académico y/o Consejo Superior Universitario”

Durante € segundo trimestre de la vigencia 2024, |a Tesoreria General realizo la actualizacion del
Instructivo para € mangjo y legalizacion de Avances, € cua se encuentra publicado en SIGUD
aprobado € dia 14 de mayo de 2024. En el siguiente link puede ser consultado €l Instructivo
mencionado:

https.//sigud.udistrital .edu.co/vision/filesSIGUD/SIGU D%202018/ Gesti on%20de%20Recur sos%2
OFinancieros GRF-PR-012-IN-001.pdf
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En cuanto ala gestion realizada en €l trimestre se informa que se giraron en total 250 avances, por
valor total de $ 1.764.500.634.00, los cuales, de acuerdo con las solicitudes radicadas para giro,
tuvieron los siguientes conceptos: inscripcion, viéticos, practicas académicas, reconocimiento

econdmico invitados entre otras.

Del total de avances girados, se legalizaron dentro del periodo e 92% por un vaor de
$1.627.584.174.00, quedando por legalizar €l 8%, los cuales a cierre del trimestre se encontraban
debidamente documentados y es porgue se encuentran dentro de los términos de legalizar dado que

el desarrollo de los mismos esta para el transcurso del mes de julio en adelante.

A continuacién, se presentan cuadros informativos con el porcentgje de participacién de giro de
avances Y legalizaciones por mesy acumulado del periodo.

* Avances Girados.

ABRIL GIRADO
2024 500.008.829.00
% MES 100%
MAYO GIRADO
2024 763.690.531.00
% MES 100%
JUNIO GIRADO
2024 100.801.274.00
%MES 100%

Tabla No. 01 -Avances Girados TII-2024
Fuente: CPS Gestion de Legalizacion de Avances




INFORME DE AUDITORIA Y Cadigo: EC-PR-005-
SEGUIMIENTO FR-004

Macroproceso: Evaluacion y

Control Version: 02

UNSERSTAD RS TRITAL

Proceso: Gestion de Evaluaciéon y | Fecha de Aprobacion:

SIGUD

FRAWDSC0 J0SE OF CALDAS Control 20/11/2015
* Avances L egalizados.
ABRIL LEGALIZADO
2024 894.066.852.00
% MES 99.34%
MAYO LEGALIZADO
2024 704.560.781.00
% MES 92.26%
JUNIO LEGALIZADO
2024 28.956.541.00
%MES 28.25%

Tabla No. 02 -Avances Legalizados TI1-2024
Fuente: CPS Gestion de Legalizacion de Avances

* Avances por Legalizar.

ABRIL POR LEGALIZAR
2024 5.041.977.00
% MES 0.66%
MAYO POR LEGALIZAR
2024 61.061.250.00
% MES 7.74%
JUNIO POR LEGALIZAR
2024 73.526.923.00
%MES 71.75%

Tabla No. 03 -Avances por Legalizar T11-2024
Fuente: CPS Gestion de Legalizacion de Avances
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ACUMULADO GIRADO LEGALIZADO POR LEGALIZAR | NO. AVANCES GIRADOS

ABRILA JUNIO | 1.766.182.824.00 | 1.627.584.174.00 | 138.598.650.00

100% 92% 8% 250

Tabla No. 04 - Gestion de Avances Segundo Trimeste (Al - Jusio) del 2024
Fuente: nkrvaddn lovada dd Siatesa ey ato o3 Infemraciin Gesends! Opestivo - SIGO

TOTAL AVANCES ENTREGADOS Y LEGALIZACIONES DE ABRIL A JUNIO 2024

POR LEGALIZAR

$138.598.650,00

\

LEGALIZADO
$1.627.584.174,00

llustracion No. 1 — Gestion de Avances Segundo Trimestre 2024.
Fuente: Andlisis Gestion de Legalizacion de avances

Punto 3. “Matriculas diferidas (Falta de control en cuentas por cobrar a estudiantes, nuevos
mecanismos de financiacion indirecta, control en el recaudo | CETEX, Fondo Nacional del Ahorro,
Seguro de Vida Estudiantil distribucién en el recaudo identificando € valor del miso y la parte
correspondiente a la Universidad). Mejorar el proceso y generar una herramienta de control a
través del sistema. Centralizacion de la expedicion y reexpedicion de recibos de matricula”.

Con respecto a tema especifico de Matriculas Diferidas, la Tesoreria Genera durante el segundo
trimestre ha realizado una gestion continua con las labores de seguimiento al comportamiento de la
cartera; con corte del 30 de junio se recibi6é un total de 114 pagarés para su custodia los cuaes se
encuentran debidamente resguardados y estan discriminados asi:
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PAGARES EN CUSTODIA DE LA TESORERIA GENERAL AL 30

DE JUNIO 2024

FACULTAD No. PAGARES | VALOR MATRICULAS
Artes 3 S 10.590.800
Ciencias y Educacién 66 S 312.437.880
Famarena 16 S 94.313.800
Ingenieria 14 S 80.063.200
Tecnolégica 15 S 76.954.400
Total general 114 ) 574.360.080

Tabla No. 05 — Relacion Pagarés en Custodia con corte junio 30 de 2024
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

En cuanto a seguimiento de los pagos de cuotas de los estudiantes cuyo pagaré y documentacion
reposan en la Tesoreria General, e comportamiento hasido el siguiente:

SEGUIMIENTO PAGOS CUOTA 1

FACULTAD SIPAGO| % VALOR NO PAGO| % VALOR
Artes 3 100%| S 5.473.880 0 0%| S -
Ciencias y Educacion 66 100% | $132.818.140 0 0%| S -
Famarena 16 [100%| S 40.446.720 0 0%| S -
Ingenieria 14 [100%| S 37.467.760 0 0%| S -
Tecnoldgica 15 100% | S 37.751.840 0 0%| S -
Total general 114 |[100% | S 253.958.340 0 0%| S -
Tabla No. 06 — Seguimiento Pagos Cuota 1- Pagarés
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas
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SEGUIMIENTO PAGOS CUOTA 2

FACULTAD SIPAGO| % VALOR NO PAGO| % VALOR
Artes 3 100% | S 3.789.720 0 0%| S -
Ciencias y Educacion 65 98% | S 98.678.880 1 2%| S 1.315.440
Famarena 15 94% | S 28.245.420 1 6% | $ 1.425.060
Ingenieria 14 |100%| S 26.920.120 0 0| S -
Tecnologica 15 100% | S 26.574.224 0 0%| S
Total general 112 | 98% | S 184.208.364 2 2% | S 2.740.500
Tabla No. 07 — Seguimiento Pagos Cuota 2- Pagarés
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

SEGUIMIENTO PAGOS CUOTA 3

FACULTAD SIPAGO| % VALOR |NA.| % | NOPAGO | % | VALOR
Artes 1 [33%|$ 1.339.800| 2 | 67% 0 0% | S .
Cienciasy Educacion | 49 |74%| S 80.881.264 | 16 | 24% 1 2% | S 1.315.440
Famarena 10 [63%|S 20.772.120| 3 | 19% 3 19%| $ 4.207.320
Ingenieria 9 B4%| S 17.829.432| 5 | 36% 0 0% | S -
Tecnolégica 7 |47%| S 12.903.840 | 7 | 47% 1 7% | $ 1.879.200
Total general 76 |67%| S 133.726.456 | 33 | 29% 5 4% | $ 7.401.960

Tabla No. 08 — Seguimiento Pagos Cuota 3- Pagarés
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

Para los casos de los estudiantes que se encuentran en mora en las cuotas 2 y 3 de las facultades de
Cienciasy Educacién, Medio Ambientey Recursos Naturalesy Tecnol dgica, seinformé acada Facultad
para que den inicio al proceso de cobro persuasivo y remitan los soportes de la gestion a la Tesoreria
Generdl.

La contabilizacion de las respectivas cuentas por cobrar se harealizado partiendo de la documentacién
y pagarés fisicos, 10 que garantiza que |os registros contabl es realmente corresponden a diferido de las
matricul as solicitados por |os estudiantes y que seran regularizados, unavez |os estudiantes efectien |os
pagos. Para este trimestre, se contabilizaron 6 registros por un valor total de $8.534.700.

Deigual forma, para el cierre de junio 30 de 2024, se efectud la cancelacion de las cuentas por cobrar
creadas a los estudiantes que tuvieron cuotas pendientes de 2023-1 y 2023-3, y cuyos pagos fueron
realizados en €l periodo 2024. En total fueron 5 cuentas por valor de $6.751.200, segin comprobante
contable N18-01 del 28 de junio de 2024.
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SIGUD

Con base en € reporte "Listado de estudiantes matriculados con recibos diferidos’, generado por €
aplicativo Céndor, con corte a 31 de marzo de 2024, cuyo andlisis tuvo como objetivo principal
identificar |os pagarés pendientes de envio ala Tesoreria Generd.

Para asegurar e cumplimiento del debido proceso en las matriculas diferidas, se realiz6 una
comunicacion alas facultades para obtener informaci n sobre | os pagarés pendientes de envio, asi como
el avance en |os procesos de cobro persuasivo alos estudiantes que se encuentran en mora, si cuentan
con pagaré o no en custodia de la Tesoreria General, no slo para el periodo 2024-1, sino también casos

puntuales de |os periodos 2023-1 y 2023-3.

El informe reflgja un total de 218 casos reportados y su debido seguimiento, aunque con variaciones en

la cantidad de respuestas proporcionadas.

COMUNICACIONES ENVIADAS
PROYECTOS |NUMERO

FACULTADES CURRICULARES! DE cASOS RESPUESTAS| %
Artes 2 22 22 100%
Ingenieria 13 65 1 2%
Famarena d 4 4 100%
Ciencias y Educacion 16 123 45 37%
Tecnologica 2 3 3 100%
TOTAL 37 218 75 34%

Tabia No. 9 - Comunicacionss emviadas = Facutadss Seguimienio a proceso con cork= a o 30 de 2024
Fuente: Conral CPS- Matriculss Dranaas

DEIALLE DE COMUNILUACIONES ENVIADAS ¥ SUS RESPECTIVAS ReSPUESTAS
Gt 0Bl | CxosX333 Cuoe B3 | Csoe20M1 | Cwca M1 | Cocos X041
R Provesss o (Comre (Cero | (Cobeo Kazro [Cobm [Pagerés | Rrspuestss
Currioelares parsaxivo Sn | persacsNe S0 pensuaduocon | parsadwe | peruxTio con | pendorms | Becibid
pagarts) yagans| pagard sie paganis) pogax) deomic)
AT 2 prd a i 0 5 U 11 2
Ingest e 13 L 1 g 3 1 %) 1
Fanavra 4 < n 1 n 0 ? 4
Ciencesy idueadon| 16 123 A ; 1 a__ | 5 X <5
Tecnologa 2 3 0 ¢ 0 0 | 7 3
TOTAL X 28 0 12 1 n_| [ 1A %

Tabia No. 10 - Detalic Comanicacionss enviadas & Facutadss y au2 Rescecivas Reapuasias con cone & junio 30 de 2004

Fuente: Control CPS- Mamcid

s Odendas
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Asi mismo, se informa que se llevaron a cabo varias mesas de trabgjo en la Tesoreria General en
conjunto con la Oficina Asesora de Planeacién, con €l fin de revisar las propuestas de modificacion y
gjuste del procedimiento GRF-PR-014 RECAUDO MATRICULAS DIFERIDASY CAUSACION DE
CUENTAS POR COBRAR y e formato GRF-PR-014-FR-016 REPORTE MATRICULAS
DIFERIDAS, las cuales concluyeron con la aprobacion del mismo por parte de la Jefe de la Oficina
Financieray € Vicerrector Administrativo y Financiero y e Tesorero General, quedando publicada la
actualizacion de este procedimiento en la pégina de SIGUD & 07 de junio de 2024.
https.//sigud.udistrital .edu.co/vision/filesSIGUD/SIGUD%202018/ Gesti on%20de%20Recur sos%20Fi
nancieros/ GRF-PR-014/#diagram/e9c84419-27c8-43da-98a5-93cechaed203

Las principales modificaciones a este procedimiento fueron: incluir las actividades de aprobacion de
matriculas diferidas que le corresponden Unicamente a las Decanaturas, € envio de los pagarés y
documentacion a la Tesoreria General, las actividades de cobro persuasivo que les corresponde a los
Proyectos Curriculares y a las Decanaturas, y €l cobro coactivo que debe ser solicitado por las
Decanaturas ala Oficina Asesora Juridica.

La Tesoreria General emiti6 la Circular No. 006-2024, con asunto “MATRICULAS DIFERIDAS
PERIODO 2024-3” enviadaalasfacultades €l 24 dejunio de 2024, enlacua seincluyen lineamientos
aseguir como €l estricto cumplimiento del calendario académicoy e envio delospagarésalaTesoreria
General.

En cuanto a recaudo de ICETEX, la gestion de la Tesoreria General durante el segundo trimestre,
registro los ingresos consignados por € ICETEX en la cuenta contable N0.2407900200 por un valor
total de QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE. ($541.124.252.00).

Dado lo anterior, se solicita ala Oficina de Bienestar Institucional - crédito ICETEX, las resoluciones
de giro las cuaes fueron radicadas en archivo PDF en el correo el ectrénico de laTesoreria General, con
las cuales se realizd en archivo de trabajo (Excel) consolidacién de lainformacion de las resoluciones
giro recibidas versuslosingresos obtenidos en lavigencia, se detallan los beneficiarios de los giros para
la identificacion y reclasificacion de los recursos y posterior marcacion de recibos en e Sistema de
Gestion Académica CONDOR.

Para este trimestre se realiz6 unareclasificacion total por valor de $813.177.924, correspondiente alos
fondos CREDITO ICETEX, FRADEC, SED FORMACION y UN TICKET; y sellevd acabo reintegros
de matricula a estudiantes por concepto de doble pago matricula por un valor total de $4.760.040.

Para el siguiente trimestre se continuara con la reclasificacion de los recursos identificados segun las
resoluciones de giro recibidas por Bienestar Universitario, asi como la identificacion de valor cupo y
ademés definir los recursos a beneficio del recaudo contribucion IES Ley No. 2277 de 2022.

El dia 09 de abril de 2024, se llevé a cabo mesa de trabagjo con la OATI y la Oficina Financiera, donde
se recibi6 instruccion del jefe Financiero de acuerdo a los pardmetros establecidos por € Gobierno
Nacional y Distrital, paralagestioninterna, registro y contabilizacion de losrecursos del Plan de Auxilio
de Matricula, JOVENESA LA Uy PIC.




INFORME DE AUDITORIA Y Cadigo: EC-PR-005-
SEGUIMIENTO FR-004

‘ _— Macroprocgi?l:trl(zj\llaluamon % Version: 02 SIGUD

e Proceso: Gestion de Evaluaciony | Fecha de Aprobacion:
FRANDSC0 J0GE DC CALDAS Control 20/11/2015

En cuanto a Plan de Auxilio de Matriculas, para realizar € recaudo y/o adicion a los ingresos de la
vigencia 2024, por un valor tota de $4.094.189.543 de los cuales $3.275.351.634 ingresaron el 30 de
agosto de 2023; y $ 819.154.368 e 29 de febrero de 2024, nos encontramos pendientes que la Oficina
Asesora de Tecnologia de la Informacion, nos informe los estudiantes favorecidos de estos programas
y lafacultad ala que pertenecen pararedlizar lareclasificacion de los recursos.

Como mejora continua en la gestion del recaudo de ICETEX, la Tesoreria General, ha realizado
mesas de trabajo con la Oficina de Bienestar Institucional- crédito ICETEX de acuerdo con la
actualizacién del procedimiento de Recaudo ICETEX, con la finalidad de que los recursos que
ingresan a la Universidad se logren identificar oportunamente, llevando a cabo cruce de
informacion entre las dependencias respecto de la informacion de estudiantes y de los fondos de
ICETEX.

Por ultimo, en €l trimestre se han realizado |as Certificaciones a Estudiantes por concepto de devolucion
de recursos girados por ICETEX, por doble pago de matricula o por mayor valor girado en periodos
académicos 2019-1, 2019-3, 2020-1, 2023-3 y 2024-1.

Quedamos a su disposicion en caso de algunainguietud.

2.1.2 Respuesta Oficina Talento Humano

DES GNADO: Jefe de Talento Humano

De acuerdo a oficio OF-748-2024 de fecha 11 de julio de 2024 remitido por la Division de Recursos
Financieros en la que indica que se adjuntan los informes de | as diferentes dependencias, la Oficina
de Taento Humano present6 lo siguiente:

Cordia saludo,

Dando alcance a asunto en mencion me permito enviar adjunto archivo (Informe de Gestion.doc) con
lainformacion de seguimiento del nuevo marco normativo contable - 11 Trimestre 2024.
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NIT

800141397
830115297
830115395
860005216
860041163
850000432
850102006
850399002
830801052
8951080031
891480035
891500319
891800498
839999003
899999063

1. PASIVO PENSIONAL

MIRYAN CECILIA PERDOMO LINCE
SAUDI STELLA LOPEZ SUAREZ
VERONICA CATALINA SALAMANCA

1.1. PACTO CONCURRENCIA
Durante este periodo no se ha realizado ninguna gestion relacionada sobre el pacto de
concurrencia, no encontramos a la espera de la revision y observaciones de la minuta de
concurrencia por parte del Distrito y la revision de la documentacion por parte del MHCP

1.3. CUOTAS PARTES
La cuota parte pensional es un mecanismo de financiamiento para pensiones otorgadas a
servidores publicos por invalidez, vejez y muerte. El monto de la pension se distribuye en
proporcion al tiempo servido en cada una de las entidades en que labord. El calculo se
determina con base en el valor de la mesada pensional por el total del tiempo aportado a
la entidad respectiva sobre el tiempo total de aportes. El resultado se divide sobre el valor
de la mesada pensional para determinar el porcentaje de la concurrencia.

1.3.1. CUOTA PARTES POR COBRAR

NOMBRE

Policia Nacional

1.2. CALCULO ACTUARIAL, RESERVA FINANCIERA ACTUARIAL
Durante este periodo no se ha realizado ninguna gestion relacionada con el céalculo
actuarial, reserva financiera actuarial.

Ministerio De Comercio Industria T Turismo
Ministerio Medio Ambiente Vivienda Desarrollo Sostenible

Banco De La Republica
Foncep

Universidad Del Quindio
Gobernacion Del Atléntico

Corporacion Auténoma Regional Del Valle Del Cauca

Departamento De Caldas
Universidad De Cordoba
Universidad Tecnologica De Pereira
Universidad Del Cauca
Departamento De Boyaca
Ministerio De Defensa Nacional

Universidad Nacional De Colombia - Sede Manizales

SALDO

CONTABLE

346.021.250
13.642.767
276.022.223
212.496.608
411.172.053
40.203.396
17.160.265
151.034.771
70.486.455
176.163.538
45.002.473
723.691.150
95.623.243
779.713
404.186.638
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SALDO
NIT NOMBRE CONTABLE
899999094 | Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Bogotd | 134525243
| 839999114 | Departamento De Cundinamarca | 122.157.556 |
| 900474727 | Ministerio De Salud Y Proteccion Social _ | 4.753.851.684
1, JOTAL SALDO POR COBRAR 1 7.998.221.032 |

Acciones Adelantadas

En relacion con la normalizacion del pasivo pensional, se lleva a cabo el procesamiento que abarca
el cobro de las cuotas partes pensionales bajo responsabilidad de esta Oficina remitiendo las
cuentas de cobro correspondientes al periodo 1/12/2023 al 30/05/2024, a las Entidades
CuotaPartistas: Banco De la Republica, Departamento De Boyacd, Departamento De Caldas,
Departamento de Cundinamarca, Empresa Acueducto y Alcantarillado De Bogotd, Foncep,
Ministerio De Comercio, Industria y Turismo, Policia Nacional, Universidad De Cordoba, Universidad
Del Cauca, Universidad Del Quindio y Universidad tecnoldgica De Pereira, para su procesamiento y
pago, con un valor total CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA y OCHO PESOS (473.378.348).

1.3.2. CUOTAS PARTES POR PAGAR
Durante el segundo trimestre de la vigencia de 2024, se han tramitado 19 cuentas de
cobro 3 objetadas y 15 cuentas de cobro pagadas; es de resaltar que el valor pagado
asciende a la suma de $ 164.349.174.

DAD 0 ADO DETA R R

1 Universidad Atlantico 1-09-2021 A 30-09-2023 Finalizado OBJETADA

2 Universidad Atlantico 1-09-2021 A 30-09-2023 Finalizado OBJETADA

3 Universidad Atlantico CONS%:LAT:E:UOTA Finalizado OBJETADA

4 Par Telecom jun-23 Finalizado OBJETADA

5 Par Telecom ago-23 Finalizado 8.368.998,00
6 Par Telecom sep-23 Finalizado 8.368.998,00
7 Par Telecom oct-23 Finalizado 8.368.998,00
8 Par Telecom nov-23 Finalizado 16.737.996,00
9 Par Telecom dic-23 Finalizado 8.368.998,00
10 Par Telecom ene-24 Finalizado 9,145,642
11 Colpensiones dic-23 Finalizado 8.402.957,00
12 Universidad Nacional sept- noviembre - 2023 Finalizado 20.786.468,00
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ENTIDAD ESTADO DETALLE Il TRIMESTRE

13 Universidad Nacional dic- 2023 a febrero 2024 Finalizado 16.693.163,00
14 | Ministerio de Comercio | nov. 2023 a febrero 2024 Finalizado 901.299,00
15 mar-24 fen 21 a sep- 2023 Finalizado 5.909.249,00
16 Par Cajanal sep-23 Finalizado 2.048.186,00
17 Par Cajanal ene-24 Finalizado

18 Par Caj_anal feb-24 Flnalfzado 3.261.340,00
19 Par Cajanal mar-24 Finalizado

Actualmente se encuentra en tramite 25 cuentas de cobro por concepto de cuotas partes,
las cuales se relacionan en el siguiente cuadro:
ESTADO DETALLE

ENTIDAD CICLO

‘

1 Par Telecom feb-24 Revision liquidacion

2 Par Telecom mar-24 Revision liquidacion

3 Par Telecom abr-24 Revision liquidacion

4 Colpensiones feb-24 Revision liquidacion

5 Colpensiones mar-24 Solicitud CDP

6 Colpensiones abr-24 Solicitud CDP

7 | Ministerio De Comercio marzo - abril 2024 Revision liquidacion

8 | Ministerio De Comercio may-24 Revision quuida&')n

9 Supernotariado oct 2023 a marzo 2024 Proyecto de Resolucion

10 Par Cajanal abr-24 Revision liquidacion

11 Par Cajanal may-24 Revision liquidacion

12 Fonprecon mar-23 Verificacion CDP

13 Fonprecon nov-23 Solicitud CDP

14 Fonprecon dic-23 Verificacion OP

15 Fonprecon ene-24 Verificacion OP

16 Fonprecon feb-24 Proyecto de Resolucion

17 Fonprecon mar-24 Proyecto de Resolucion

18 Fonprecon abr-24

19 Dto. De Narifio Oct - Nov 2023 Solicitud CDP

20 Municipio De Tenjo junio a agosto 2023 Revision liquidacion

21 Municipio De Tenjo dic-23 Revision liquidacion

22 Municipio De Tenjo oct-22 Revision liquidacion

23 Municipio De Tenjo nov-22 Revision liquidacion

24 Municipio De Tenjo dic-22 Revision liquidacion

25 Municipio De Tenjo Interés enero a marzo Revision liquidacion
de 2023
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1.4. BONOS PENSIONALES POR PAGAR

FECHA DE DOCUMENTODE TIPO

AFILIADO VALOR AVANCE

RECIBIDO IDENTIFICACION BONO

Sonia Patricia POR 2

1| 22/032023 | 2% O 51.683.908 A csTapLEcer | Obletado
Ana Isabel

AR 51.833.321 A | 28.157.000.00 | Pagado
Pablo Olarte POR :

3| 6/02/2024 | 270 19.394.608 A csrapLecen | Obietado
Al

a | 12/02/2024 | AlvaroRamon 74.300.107 B 106.025.000 | Pagado

Becerra Guarin
Gomez Collazos

5 | 16/02/2024 Fanny 51640446 B 64.041.000 Pagado
Gustavo

6 | 18/02/2024 | Enrique Castro 73.093.031 B 259.764.000 | Pagado
Ortiz
Gamez

7 | 14/02/2024 | Bohorquez 51719299 B 25.356.000 Pagado

Maria Cristina
Jairo Ernesto

8 | 14/02/2024 : 4268897 B 13.976.000 | En Tramite
Martinez

9 | 603-02024 | Jorge Silva 19.459.141 B 76.356.000 | Pagado

(1) 8/04/2024 | Noe Gonzélez 19412684 B 205.591.000 | Pagado

1 Nubia

3/2024 51708274 2.408.000 | Pagad

1 | 220032028 | L08 17082 B 212.408.000 | Pagado

11 4/06/2024 | GloriaSegura 51668905 B 49661000 | En Tramite

2 Monsalve
) bert

; 6/03/2024 S‘i’l;ie feto 19459141 B 76356000 | Pagado

En este segundo trimestre se ha recibido 13 solicitudes de Bonos Pensiones, tres de Tipo A
y 10 Tipo B, de los cuales dos fueron objetados, 9 han sido pagados y 2 se encuentran en
tramite.

1.5. DEVOLUCION POR APORTES

NOMBRE DEL PENSIONADO OBSERVACIONES

1 Varela De Mancera Luz BEIBA 41691024 31423000 OP 6531-2024 Finalizado
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2. MAYORES VALORES PAGADOS EN NOMINAS
INGRID PAOLA ROMERO
A. Acciones Adelantadas

Durante la vigencia del primer trimestre se cred una base en Excel con el fin de verificar los mayores
valores pagados y aun se encuentran sujetos a validacion.

Es indispensable que a medida que se valla depurando la base, se ira estableciendo que valores
efectivamente son susceptibles de cobro ya que cumplen con los requisitos legales para iniciar el
respectivo cobro persuasivo como cobro coactivo, igualmente se establecera que obligaciones se
encuentran prescritas con el fin de llevarlas al comité respectivo para que se declare la prescripcion
y se pueda establecer el deterioro contable.

De acuerdo al listado envia la Oficina de Contabilidad se han creado expedientes digitales con el fin
de realizar los cobros persuasivos por concepto de puntos salariales revocados y pago doble mesada
pensional.

Valor Cobro
Concento Persuasivo Valor
P Solicitado Por Recuperado
La Entidad
Francisco Santamaria | ¢ o (4) Puntos Salariales 6.387.683 6.387.683
Piedrahita
Jorge Enrique Tres (3) Puntos Salariales 4.156.2200 0
Salamanca
Rodqgo B Ocho (8) Puntos Salariales 7.168.598 g
Ramirez
Wil Ecnigao Doce (12) Puntos Salariales 10.145.597 0
Barragan Zaque
Juan Sebastian de Mayor valor de salario en el
Plaza mes de abril de 2024 3.522.511 3.522.511

No obstante, lo anterior, en este momento las personas que tienen cobros pendientes, se estan
requiriendo y acercando a la Oficina de Talento Humano con el fin de llegar a un acuerdo de pago.
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3. NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, PENSIONADOS Y VINCULACION ESPECIAL
— HORA CATEDRA

JOHN MENDOZA
B. Acciones Adelantadas

La implementacion del ERP Sara se encuentra en su ultima parte para salir a produccion, con el uso

de esta herramienta se asegura la correcta parametrizacion y aplicacion de la normatividad, asi
como una mejora en la administracion y disponibilidad de la informacion al quedar almacenada en
la nube eliminando el riesgo que se tenia al manejar la informacién en Excel, aseguramos el correcto
calculo de seguridad social en cuanto a porcentajes y redondeos, adicional mejora la comunicacion
con contabilidad y financiera.

2.1.3 Respuesta Unidad de Contabilidad
DESIGNADO: Jefe Seccion de Contabilidad.

RESPONSABILIDAD: Encargado de todas | as tareas técnicas del ambito financiero y contable.
ACTIVIDAD DESARROLLADA: De acuerdo a oficio OF-748-2024 de fecha 11 de julio de 2024
remitido por la Division de Recursos Financieros en la que indica que se adjuntan los informes de las
diferentes dependencias, la Unidad de Contabilidad present6 lo siguiente:

Informe de Avance en la Implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable
[. Introduccién

En el afio 2017, la Universidad Distrital experimentd un cambio significativo en la presentacion de su
informacion financiera. Se elaboré e Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA), un documento
que reflgja una transformacion profunda en la medicidn y reporte de activos, pasivosy patrimonio. Este
cambio serealiz6 en conformidad con €l nuevo marco normativo contabl e disefiado especificamente para
entidades gubernamental es. Durante el afio 2018, la universidad se embarcd en un proceso de migracion
de datos, siguiendo las directrices establecidas en la Resolucion 533 de 2015 y sus posteriores
modificaciones por parte de la Contaduria General de la Nacion.

Lamencionadaresolucion incorpor6 el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, queincluye pautas
y regulaciones fundamentales para la contabilidad publica. Entre estas disposiciones se encuentran
Marco Conceptua para la Preparacion y Presentacion de informacion Financiera, las Normas para €
Reconocimiento, Medicion, Revelacién y Presentacion de los Hechos Econdmicos, los Procedimientos
Contables, las Guiasde Aplicacion, e Catdlogo Genera de Cuentasy la Doctrina Contable Publica. Estas
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bases establecen un marco para una gestién contable mas transparente, eficiente y coherente en las
entidades gubernamental es, incluyendo nuestra prestigiosa Universidad Distrital.

I1. Avance Genera en lalmplementacién

Durante el afo 2018, la Unidad de Contabilidad de la Universidad Distrital llevé a cabo el proceso de
homologacién del plan de cuentas anterior a nuevo plan establecido en € marco normativo contable
vigente para entidades de gobierno. Esta transicion presentd desafios significativos en laformaen que
se realizaba el reconocimiento y larevelacion de lainformacion financiera de la universidad.

Parad cierrede gerciciofiscal 2019, launiversidad logré presentar |os primeros estados financieros
comparativos bajo e nuevo marco normativo. Sin embargo, este logro estuvo acompafiado de
algunas limitaciones en varios aspectos clave de la gestion contable:

1. Control de Inventarios: Laimplementacion del nuevo marco normativo evidencio deficiencias
en los sistemas de informacion relacionados con € control de inventarios, 10 que afecto la
precision de los registros y los informes financieros sobre existencias de la universidad.

2. Medicion deActivos Fijos. La correctamedicion de activos fijos se ha convertido en un desafio
critico durante el proceso de implementacion del nuevo marco normativo contable. Durante €l
ano 2018, se readlizaron avallios de los bienes inmuebles de la universidad para reconocer su
valor de mercado y establecer una nueva vida Util. La necesidad de evaluar adecuadamente
estos activos ha subrayado la complgiidad y la importancia de la medicion de activos fijos
segun las normas contables actualizadas. En € caso de los bienes muebles, se encontraron
multiples limitaciones y diferencias que afectaron la correcta medicion y € reconocimiento.
Estas dificultades han incidido en la presentacion precisa de la informacion financiera
relacionada con los activos fijos de la universidad.

3. Reconocimiento de Néminas: Lafalta de informacién adecuada obstaculiz6 e reconoci miento
preciso de las ndminas, en particular lanémina de pensionados.

4. Conveniosy Contratos: El reconoci miento adecuado de conveniosy contratos desarrollados por
la Oficina de Extension de la Universidad se vio comprometido debido a deficiencias en la
captura y documentacion de estos acuerdos. Estas dificultades se vieron agravadas por
limitaciones en los sistemas de informacion existentes y por lafaltade calidad y oportunidad
en lainformaci6n recibida de diversas dependencias de la universidad.

[11. Dificultades en & Sistema de Control de Inventarios

En el afo 2018, la Universidad Distrital utilizaba el aplicativo ARKA, una herramienta desarrollada
internamente para el control de activos fijos e inventarios. Aunque ARKA habia permitido gestionar
activos fijos e inventarios hasta € afio 2017, presentaba ciertas limitaciones. Sin embargo, estas
limitaciones se volvieron ain més evidentes con la implementacion del Nuevo Marco Normativo
Contable (NMNC).
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La adaptacion de ARKA para cumplir con los nuevos requerimientos y €l plan de cuentas del NMNC
se convirtié en un proceso compleo. En lugar de proporcionar una solucion sencilla, las adaptaciones
generaron nuevas diferencias y errores en e céaculo de la depreciacion de los activos fijos. Estos
problemas impactaron laintegridad y la precision de los registros relacionados con los activos de la
universidad.

Lo que agrava aln mas esta situacion es que no fue posible incorporar en e aplicativo ARKA las
medi ciones posteriores derivadas de | os aval Uos realizados a | 0s bienes inmuebl es. Estos aval llos eran
cruciales paradeterminar el valor de mercado y lavida Util actualizada de los activosinmuebles de la
universidad, lo que, asu vez, afectala depreciacion precisa de estos activos.

V. Dificultades en las Néminas

Durante € afio 2018, se identificaron diversas limitaciones en los sistemas de informacion que
obstaculizaron la adecuada identificacion de los gastos y descuentos derivados del pago de las
diferentes ndminas en la Universidad. Un problema adicional se present6 en relacién con la nbmina
de pensionados, ya que su pago se realizaba en su totalidad con el presupuesto de la Universidad, sin
poder identificar de manera oportunalos val ores correspondientes alas entidades que participan en las
cuotas partes. Esta falta de claridad y transparencia en la distribucién de los costos asociados a las
pensiones afectd la presentacion de lainformacion financiera de la universidad.

Ademés, cabe destacar que no se halogrado firmar un pacto de concurrencia e implementar el Fondo
de Pensiones en la Universidad. Estos son elementos clave en la gestion financiera y contable
relacionados con las pensiones, y su ausencia ha generado desafios adicionales en la gestion y €
reconocimiento de estos pasivos.

V. Edtrategias de Mitigacién y Soluciones Propuestas

En diciembre de 2022, la Universidad Distrital contraté un Sistema de Planificacion de Recursos
Empresariales (ERP) financiero. Este ERP hasido disefiado para permitir laintegracion delos sistemas
de informacién financiera de la universidad. La iniciativa tiene como objetivo mitigar los riesgos
previamente identificados debido a la falta de integracion de los sistemas de informacion, que estaban
dispersos y generaban reprocesos y errores en la transferencia manual de datos de un sistema a otro.
La dependencia en reprocesos manuales, a menudo en hojas de célculo de Excel, conllevaba un alto
riesgo de error y dificultades en lareconciliacion de lainformacion financiera.

Se espera que el nuevo ERP financiero proporcione las herramientas necesarias para facilitar el flujo
de informacion financieray hacer mas transparentes | os procesos entre | as diferentes dependencias de
launiversidad. Al eliminar laduplicacion de esfuerzos, laredundanciade datosy los errores manuales,
se anticipa que esta solucién tecnol6gica contribuira significativamente a la eficienciay precision en
la gestion financieray contable.
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Esta iniciativa refleja e compromiso continuo de la Universidad Distrital en mejorar su gestion
contable y garantizar la transparencia en sus operaciones financieras.

V. Acciones Especificas para Cumplir con las Normas Contables

Para abordar las dificultades en la migracién y la adaptacion de los sistemas de informacion, la
Universidad Distrital haimplementado | as siguientes acciones especificas:

1. Manua de Paliticas Contables: La elaboracion y adopcion del Manual de Politicas Contables
mediante la Resol ucién 020 de 2021 ha proporcionado un conjunto claro de politicas y procedi mientos
contables. Este manual establece directrices para cumplir con las nuevas regulaciones del NMNC y
garantizar la consistencia en la presentacién de lainformacion financiera.

2. Manual de Bienes del Distrito: Laadopcion del Manual de Bienes del Distrito ha sido fundamental
en el proceso de migracion hacia € ERP financiero. Este manual establece una base solida para la
gestion de activos y bienes inmuebles, facilitando su reconocimiento y medicién de acuerdo con €
NMNC.

3. Implementacién del Modulo de Almacén General e Inventarios: Como parte de la estrategia para
cumplir con las normas contables, se priorizo la implementacién del médulo de Almacén General e
Inventarios en €l nuevo ERP. Esto incluyé lamigracién de saldos y larecalibracion de ladepreciacion
del 100% delos activosfijos de laUniversidad dentro de esta plataforma. Este proceso permitidiniciar
el afio 2024 con balances actualizados y la conciliacién entre la Unidad de Contabilidad y la Oficina
de Almacén Generd e Inventarios.

VI. Conclusionesy Recomendaciones

LaUniversidad Distrital haasumido €l reto de modernizar sus sistemas'y procesos, 10 gque promete una
gestion financiera més eficiente y eficaz. Esta transformacion no solo impulsaré la universidad hacia
mej ores practicas en gestion financiera, sino que también permitiragarantizar unamayor transparencia,
calidad y oportunidad en la presentacion de la informacion financiera. Laimplementacion exitosa de
esta transformacién tecnol 6gica promete beneficios significativos para la comunidad universitaria y
paratodos aquellos interesados en laintegridad y eficiencia de la gestion financiera de lainstitucion.

2.1.4 Respuesta Oficina de I nfraestructura

FUNCION: Encargado de Activo Fijo.
DESIGNADO: Jefe Oficina de Infraestructura.

RESPONSABILIDAD: Encargado de las acciones que recaen sobre el componente activo fijo.
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ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo aoficio OF-748-2024 defecha 11 dejulio de 2024
remitido por la Division de Recursos Financieros en laque indica que se adjuntan losinformes de las
diferentes dependencias, la Oficina de Infraestructura presenté lo siguiente:

Con €l fin de atender su solicitud de informacion, alaimplementacion del Nuevo Marco Normativo
Contable (NMNC) para e periodo comprendido entre abril, mayo y junio del 2024 de acuerdo con la
Resolucién de Rectoria No. 428 del 30 de agosto ddl 2016, modificada por la Resolucion de Rectoria
No. 462 del 12 de septiembre del 2016, en lo que concierne ala Seccién de Almacény la Jefe Oficina
de Infraestructura, parael numeral 5 del periodo comprendido al segundo trimestre del 2024, asi:

La implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable (NMNC) se esta llevando a cabo en
coordinacion con laOficinade Contabilidad y las diferentes &reas de launiversidad. Desdela Oficina
de Almacén, se proporciona la informacién de los movimientos de entradas y salidas, que son
esenciales para€ registro en los Estados Financieros de la entidad. En este contexto, se han realizado
las siguientes actividades:

En el proceso de implementacién y estabilizacion del sissema ERP — SOFIA, y debido a las
deficiencias del sistema de inventarios Arka l, el cual todavia utiliza el plan de cuentas anterior, se
siguen llevando a cabo conciliaciones mensual es de manera manual.

Desde € primer trimestre, y en el marco del proceso de implementacion del ERP, se han estado
realizando los movimientos de entradas y salidas através del aplicativo ERP-SOFIA.

No obstante, en & mddulo de produccion, surgié la necesidad de hacer algunos gjustes. Por ello,
desde el almacén general se tomaron |os siguientes lineamientos:

> Redlizar las entradas por Arka 1 con €l fin no afectar los procesos de pago a proveedores,
mientras el aplicativo ERP-SOFIA se estabilizaban los registros de las entrada y salidas hasta la
tercera semana de mayo. Al corte del trimestre vamos en la entrada No. 131.

> Al cierre del segundo trimestre ya se encontraba en produccién e proceso de sdida, sin
embargo, dado los gjustes identificados en e proceso de implementacién, en el mes de mayo se
recibié capacitacion del proveedor para gjustar € proceso de elementos de

consumo Yy de activos fijos parafinalizar e movimiento de salidaen el correspondiente

modulo; en este sentido y de acuerdo con la necesidad de realizar d plaqueteo a los elementos
devolutivos y de consumo controlado, se continud con la decision de registrar también en el
ARKA 1 |assalidas correspondientes de los meses de abril, mayo hastadejar en stan by el sistema
Arka 1; sin embargo, a cierre de junio € sistema ERP — SOFIA no tiene definido la generacion
de las placas que conllevan alaidentificacion individualizada de cada elemento y bien adquirido
por la universidad.

> Como proceso de control setomaladecision que en ERP-SOFIA quede registradas|as entradas
y salidas como seregistro en ARKA 1, con €l fin de que lainformacion seala mismaen los dos
sistemas dado que igualmente los documentos (entradas de mercancia) emitidos desde nuestra
area sustentaron el pago alos proveedores, este reproceso administrativo nos permite redlizar €
cuadro de movimientosy compararlo con el aplicativo paraverificar |os diferentes parametros de
contabilizacion.




INFORME DE AUDITORIA Y Cadigo: EC-PR-005-
SEGUIMIENTO FR-004

Macroproceso: Evaluacion y Versién: 02 SBUD
Control
Yv. ._%‘

Wb LA Proceso: Gestion de Evaluacion y | Fecha de Aprobacion:
SRARMRCE JOR DE QMDA Control 20/11/2015

> Adicionamente en e proceso de implementacién del ERP- SOFIA, € almacén genera ha
participado en las mesas de trabgjo para la implementacion, gjuste y puesta en funcionamiento
del sistema, siguiendo |os procesos propios de Almacén General antes mencionadosy generando
los requerimientos a los temas pendientes de gjuste e implementacion a proveedor del sistema.

> El mangjo administrativo y fisico de las bodegas a cargo del Almacén, ha radicado en efectuar
una correcta disposicion de los el ementos dados de bajay |a reubicacion de |os elementos en los
contenedores ubicados en Aduanilla de Paiba con €l fin de obtener una mejor distribucién de
los espaciosy su custodia respectiva mientras se define la custodia definitiva por el comité de
inventarios.

> Se continua con el acompafiamiento y levantamiento de los inventarios en las diferentes sedes
delauniversidad, paralaactualizacion y validacion alos inventarios que posee cada funcionario.
Adicionamente, se ha realizado campafias de actuaizacion de inventarios a través de correos
el ectronicos a cada funcionario

> Se ha efectuado € plaqueteo de |os elementos acorde a la programaci 6n interna dispuesta por
el almacén, aladisponibilidad de los espaciosy ala disponibilidad de tiempo de los funcionarios
en |as dependencias respectivas.

La Universidad sigue dando cumplimiento a lo establecido en € manual de procedimientos
administrativos contables para € manegjo y control de los bienes bajo la Resoluciéon 129 del 2022,
desarrollando las actividades propias del amacén.

Actualmente, la Oficina de Infraestructura esta gecutando la orden de servicios 2045, la cua tiene
como objetivo redizar varios avallos comerciales de los bienes inmuebles, tanto terrenos como
edificaciones, de todas las propiedades disponibles para la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

El plazo de gjecucion inicial erade cuatro meses a partir delafirmadel actadeinicio, suscritael 30 de
enero de 2024. En este momento, la version final del documento, junto con todos los documentos
asociados a los diferentes aval Ulos realizados, se encuentra en fase de revision. Esta orden de servicios
ha tenido dos prorrogas, extendiendo asi la duracion del contrato a seis meses.
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2.1.5 Respuesta Oficina Asesora Juridica

DESIGNADO: Jefe Oficina Asesora Juridica.
RESPONSABILIDAD: Encargado de proveer asesoriajuridica en la g ecucion de las acciones del

plan que asi |o requieran.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO: Segun oficio No. OJ— 00513 - 24 defecha 10 dejulio de 2024
la Oficina Asesora Juridica respondié lo siguiente:

En atencién a oficio OCI-497-1E 9873 de fecha 04 de julio de 2024, mediante €l cua requiere
informe respecto del cumplimiento delas acciones enmarcadas asolucionar laproblemética “Litigios
y Demandas (Incertidumbre en la informacion incorporada por el area de juridica en € aplicativo
S PROJ), de manera respetuosa nos permitimos dar respuesta en |os siguientes términos.

Durante el Segundo trimestre de 2024, se han realizado | as siguientes acciones tendientes a garanti zar
gue la informacion reportada en el SIPROJ, sea consecuente con la realidad litigioso la de la

Universidad:

1. Setienecontemplado enlamatriz deriesgos dela Oficina AsesoraJuridica, €l control destinado
a precaver que la informacion registrada en SIPROJ se mantenga actualizada por los
respectivos gestores del sistema.

Duscripcion dal Ricago

Controles existentes

Posibilidad do qua las
metividadex cde raclicacidn y
alhimuentucldn cargadas an al
mplicativa SIPROS watén
dosarticuladus, por el cargue
WEFCNeo O tarcdio por parte cde las
profesionalus encargedon,
Aebido s e falta de capacitacian
wry el tarra.

Cada vez que se contratan personas para ejercer la representaddn y
defensa judidal de |a entidad, el Gestor del SIPROY diligendara el
formato correspondiente y solicitara a traves de correo electronico
a la Secretana Juridica Dastrital de 13 Alcaldia Mayor, 1a acbvacion del
vsuarnio, la fecha y hora de la capacitacion al abeogado
correspondiente, con el fin que sean capadtadas en el
conocimiento y manejo del SIPROJ.

El Gestor del 3IPROJ realizara de manera mensual revisiones al
sistema de Informacién, con el fin de mantener actualizado el
aplicativo, para tal fin, revisard los Informes de gestién mensuales
de los abogadaos externos y procederd a comparar con el aplicativo
SIPRO! la informacon reportada y de encontrarla inconsistente,
devolvera mediante correo electronico y solicitara |13 correccion del
caso, subsanada la informacion, o de no encontrar inconsistencas
el Gestor en la informacidn, a través de comeo electrdnico
certificars al supervisor la conformidad del reporte brindado.

Pagra1del
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Igualmente, durante el Segundo trimestre de 2024, se han llevado a cabo las siguientes mesas de
trabgjo, asi como capacitaciones del sistema SIPROJ a efectos de mantener actualizada y depurada
lainformacion.

* MESA DE TRABAJO SIPROJ WEB — REPORTE CONTABLE: Realizada el 16 de abril de
2024, entre la Secretaria Juridica Distrital, la Unidad de Contabilidad y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de reiterar que € reporte contable que se debe descargar trimestralmente para
reaizar conciliacion deinformacion entrela Oficina Asesora Juridicay la Unidad de Contabilidad
de acuerdo d reporte de informacién de SIPROJ, no est4 siendo generado con normalidad, pues
no se ha podido evidenciar del reporte la calificacion de las obligaciones para poder apropiar 10s
recursos.

« MESA DE TRABAJO DEFENSA JUDICIAL — OFICINA ASESORA JURIDICA: Realizada
el 09 de mayo de 2024, entre la Firma de Abogados Mordes & Montalvo y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de revisar € estado de |os compromisos adquiridos y avances de |os procesos
judiciales activos y los administrativos que mangjalafirma quien realizaladefensajudicial dela
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

« CAPACITACION PARA ABOGADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROCESOS JUDICIALES -SIPROJ WEB: Redizada el 22 de mayo de 2024, por parte de la
Secretaria Juridica Distrital a los abogados encargados de la defensa judicial de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

« MESA DE TRABAJO SIPROJ WEB — RESOL UCION 485 DE 2024: Realizada el 14 dejunio
de 2024, por parte de la Secretaria Juridica Distrital y la Oficina Asesora Juridica, para socializar
el  “CRONOGRAMA MESAS DE TRABAJO SIPROJ-WEB 2024 y SOLICITUD
ACTUALIZACION Y ACTIVACION DE USUARIOS”.

« MESA DE TRABAJO DEFENSA JUDICIAL — OFICINA ASESORA JURIDICA: Realizada
el 17 de junio de 2024, entre la Firma de Abogados Moraes & Montavo y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de revisar el estado de |os compromisos adquiridos y avances de |os procesos
judiciales activos y los administrativos que mangjalafirmaquien realizaladefensajudicial dela
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

* MESA DE TRABAJO SIPROJ WEB — CIRCULAR 007 DE 2024: Redlizada €l 20 de junio de
2024, por parte de la Secretaria Juridica Distrital atodaslas entidades del Distrito, con lafinalidad
de solicitar informacién para el adelantamiento de Mesas de Trabgjo.

Deigual forma, nos encontramos generando nuevas acciones parael proximo trimestre que seran
informadas en €l reporte que a efecto se solicite, y que buscan generar certidumbre en el reporte
delalitigiosidad de la Universidad.
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2.1.5 Respuesta Oficina Asesora de Tecnologias e | nformacion

DESIGNADO: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion
RESPONSABILIDAD: Encargados en e apoyo de laimplementacién de los Software que se
aplique en el NMNC.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo a oficio OF-748-2024 de fecha 11 dejulio de
2024 remitido por la Division de Recursos Financieros en la que indica que se adjuntan los informes
de las diferentes dependencias, la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion presentd lo
siguiente:

Dando respuesta a el oficio OF-720-2024, la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion nos
permitimos informar nuevamente que el marco normativo contable no tiene relacion con matricula
diferida, de igual manera informamos que en cuanto a la problematica: “Matriculas diferidas (Falta
de control en cuentas por cobrar a estudiantes, nuevos mecanismos de financiacion indirecta,
control en € recaudo |CETEX, Fondo Nacional del Ahorro, Seguro de Vida Estudiantil distribucion
en el recaudo identificando €l valor del miso y la parte correspondiente a la Universidad). Mejorar
e proceso y generar una herramienta de control a través del sistema. Centralizaciéon de la
expedicion y reexpedicion de recibos de matricula.” Podemos indicar que:

A través del sistema de gestion académica actualmente tanto las coordinaciones de los proyectos

curriculares como la seccién de tesoreria tienen acceso a el siguiente reporte con € fin de tener
control de los recibos diferidosy de los pagos realizados:

ROL: TESORERIA
REPORTES:

* FINANCIERA
« Listado estudiantes con recibos diferidos
* Filtros:

FACULTAD 1

| 4

PROYECTO s e
-ADMINSTRAGON DEPORTIVA =
CURRICULAR ‘ )
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CODIGO(S)
ESTUDIANTE(S)
SECUENCIA |
PERIODO

ROL. COORDINADOR
REPORTES:

« FINANCIERA
o Listado estudiantes con recbos difendos
- Filtros:

FACULTAD | |

PROYECTO
CURRICULAR

En este reporte arrojalainformacién de los datos del estudiante y de pago:
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En cuanto alareexpedicion de recibos de pago de ICETEX las dependencias de bienestar y tesoreria
cuentan con e moédulo de registro ICETEX en donde una vez desde la coordinacion se genera €l
recibo de matriculatotal se fracciona el recibo entre valor de seguro y valor matricula



INFORME DE AUDITORIA Y Cadigo: EC-PR-005-
SEGUIMIENTO FR-004

Macroproceso: Evaluacion y Versién: 02 SBUD
Control

e P Proceso: Gestion de Evaluaciony | Fecha de Aprobacion:
FRANDSC0 JOSE 0 CALDAS Control 20/11/2015

Consultar estudiante para verificar las solicitudes de credito
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También se indica que tesoreria cuenta con un modulo en €l cua puede hacer € registro de pago de
acuerdo alo ingresos alegados, se adjunta pantallazo del médulo e cual esta disponible en €l rol de
asistente de contabilidad.

Una vez se realiza el registro este gqueda con Ia observacidn que se ingrese y el usuario quien realiza el

registro.
- ol Ll & . ' o S e SERIE . Adahy  SembiSTiS i MK L0 BE e e i
- N——

Es necesario tener en cuenta:

* Todos los moédulos y reportes mencionados anteriormente se encuentran en el Sistema de Gestion
Académica

* Los recibos que se generan desde la Oficina Asesora de tecnologias e informacion son generados

de acuerdo alos datos remitidos por |os proyectos curriculares.
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* Los modulos anteriormente mencionados son con el fin de tener control de los recibos diferidos
y los pagos realizados.

* Los usuarios finales se han capacitado en los modulo anteriormente y tiene conocimiento de los
mismos.

3. RESULTADOS

En cumplimiento con el item 2 del articulo 4 de la Resolucion 693 de 2016 y € articulo 1 de la
Resolucién 193 de 2016, ambas expedidas por la Contaduria General de la Nacion, la Oficina de
Control Interno presenta las siguientes sugerencias para e segundo trimestre del afio 2024. Estas
recomendaciones buscan asegurar la adecuada gestion de los puntos mencionados y cumplir con €l
Nuevo Marco Normativo Contable (NMNC)

Actividad 1. “Depuracion y saneamiento de los aspectos criticos de las areas de la Universidad
segun la informacién reflejada en los Estados Financieros de acuerdo con el cronograma de
reuniones, realizando el seguimiento y control a las tareas asignadas.”

Se evidencia que la Universidad emite la Resolucion de Rectoria No. 210 del 17 de junio de 2024,
por € cua se crea e Comité de Sostenibilidad Contable de Cartera que tiene como objetivo
recomendar al Rector y a los servidores publicos responsables, de la aplicacion y actualizacion de
politicas contables y de operacién, Depuracién de valores con base en la gestion administrativa,
técnica y juridica realizada, en concordancia con los soportes documentales que la administracion
considere idoneos, Aspectos relacionados con la adecuada gestion de la cartera de la Universidad,
Aspectos que considere pertinentes para agilizar y gestionar € flujo deinformacién que constituye €
insumo del proceso contable, entre otros aspectos que se establezcan dentro de la presente resol ucion
como paradmetros minimos para su funcionamiento.

De acuerdo con la Resolucion de Rectoria No. 210 del 17 de junio de 2024, el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y de Cartera debe reunirse a menos dos (2) veces d afio. Sin embargo, la
Unidad de Contabilidad aln no hainformado sobre larealizacién de ningunareunién paralapresente
vigencia.

Actividad 2. “Revisar y ajustar las politicas contables por cada uno de los rubros con el fin de
determinar el tratamiento contable adecuado segln € nuevo marco normativo.”

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha adoptado el Manua de Politicas Contables
conforme a nuevo marco normativo aplicable a entidades de gobierno, establecido mediante la
Resolucion de Rectoria No. 20 del 27 de enero de 2021. Se evidencia que aln no se ha aplicado €l
tratamiento contable adecuado para cada rubro de acuerdo con este marco normativo, segun. lo
expuesto por la Unidad de Contabilidad, debido principalmente por la migracién al ERP-SARA
SOFIA.
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Actividad 3. Depuracion de partidas contables de los grupos del activo, pasivo, patrimonio y
cuentas de orden de la Universidad, previa homologacién del plan de cuentas. Realizacién de los
comprobantes contables de eliminacion, baja, reclasificacion, desagregacion y ajuste de las cifras
para la determinacion de los saldos iniciales al 1° de enero de 2018.”

Segun la respuesta emitida por la Unidad Contable, en €l afio 2018 se homologo el plan de cuentas
anterior a nuevo plan establecido en el marco normativo contabl e vigente para entidades de gobierno.
Sin embargo, se han presentado nuevos desafios que persisten hasta la fecha del presente informe,
principalmente debido alamigracion al nuevo ERP. Los desafios son |os siguientes:

= “Control de Inventarios: La implementacion del nuevo marco normativo evidencié deficiencias
en los sistemas de informacién relacionados con el control de inventarios, 1o que afect6 la
precision de losregistrosy los informes financieros sobre existencias de la universidad .

=  “Medicién de Activos Fijos: La correcta medicion de activosfijos se ha convertido en un desafio
critico durante el proceso de implementacion del nuevo marco normativo contable. Durante €l
afo 2018, se realizaron avallos de los bienes inmuebles de la universidad para reconocer su
valor de mercado y establecer una nueva vida Util. La necesidad de evaluar adecuadamente estos
activos ha subrayado la complejidad y la importancia de la medicién de activos fijos segin las
normas contables actualizadas. En e caso de los bienes muebles, se encontraron mdltiples
limitaciones y diferencias que afectaron la correcta medicion y e reconocimiento. Estas
dificultades han incidido en la presentacién precisa de la informacion financiera relacionada
con los activosfijos de la universidad”.

= “Reconocimiento de Nominas: La falta de informacién adecuada obstaculizé el reconocimiento
preciso de las ndminas, en particular la némina de pensionados”.

= “Convenios y Contratos: El reconocimiento adecuado de convenios y contratos desarrollados
por la Oficina de Extension de la Universidad se vio comprometido debido a deficiencias en la
captura y documentacién de estos acuerdos. Estas dificultades se vieron agravadas por
limitaciones en |os sistemas de informacion existentes y por la falta de calidad y oportunidad en
la informacion recibida de diversas dependencias de la universidad ”.

Actividad 4. “Actualizar Procesos y Procedimientos de la Universidad Distrital.”

Se evidencia que Tesoreria ha actualizado algunos de sus procesos y procedimientos durante €l
segundo trimestre del afio 2024 (GRF-PR-014 Recaudo Matriculas Diferidas y Causacién de Cuentas
por Cobrar, asi como el formato GRF-PR-014-FR-016 Reporte Matriculas Diferidas y €l Instructivo
para € maneo y legalizacion de Avances). Sin embargo, las demas dependencias (Oficina de
Infraestructura, Oficina de Talento Humano, Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion y Unidad
Contable) no reportaron avances en esta actividad durante e mismo periodo.
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4. CONCLUSIONES

Verificado & normograma correspondiente a la Oficina Financiera en la pagina web de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Oficina de Control Interno evidencié que ala
fecha del presente informe continlan desactualizados desde e afio 2019 los procesos y
procedimientos , razon por la cual no se encuentra enunciada la Resolucion 020 de enero de 2021
“Por la cual se adopta el Manual de Politicas Contables para la Universidad Francisco José de
Caldas, bgjo € nuevo marco normativo aplicable a Entidades de Gobierno”

Confrontada lainformaci6n reportada por Tesoreria General relacionada con lacustodia de pagarés
de crédito delos estudiantesy considerando |agestion por esta dependencia, se observaque algunas
facultades no han remitido los documentos dificultando el seguimiento al comportamiento de
cartera.

Basado en la informacion reportada por Tesoreria General existen pagos pendientes
correspondientes a segunda y tercera cuota de estudiantes (facultades Ciencias y Educacion,
Famarenay Tecnologia), |o que hace necesario dar celeridad a cobro persuasivo.

.....

relacionadas con las Entidades Cuota-Partistas de la Policia Nacional, Universidad de Cérdoba,
Corporacion Autonoma Regional del Valle, Universidad del Cauca y Ministerio de Salud, no
obstante, para el presente trimestre se observa que no se presentan avances de cobro coactivo con
otras Entidades Cuota-Partistas s daalugar.

De acuerdo con lo reportado por Tesoreria General, 15 cuotas partes por pagar en € presente
trimestre de las 19 se han cancelado por valor de $164.349.174, sin embargo, indica que hay 3
objetadas faltando una de acuerdo con lo observado en € enunciado, por otra parte, a redizar la
sumatoria de los pagos realizados segin la tabla, e resultado es por valor de $117.362.292
presentando una diferencia de $46.986.882

Si bien la Universidad Distrital Francisco José de Caldas reconocié y pagé $31.423.000 por
concepto de devolucion de aportes a la sefiora Luz Beiba Varela de Mancera con nimero de
identificacion 41.691.024, se observa que con respecto a anterior informe trimestral € valor a
pagar era por $30.290.382, presentandose una diferencia de $1.132.618, cifra que no se identifica
aque corresponde.

Lainformacion proporcionada por la Unidad de Contabilidad no presenta avances relevantes que
contribuyan a Nuevo Marco Normativo Contable. Ademés, no se detallael progreso especifico del
trimestre en comparaciéon con € informe del trimestre anterior. Aunque varios comentarios se
enfocan en laimplementacion del ERP, falta claridad en el avance trimestral.

Se ha identificado que Tesoreria ha avanzado en la actualizacion y gjustes en los procedimientos
GRF-PR-014 Recaudo Matriculas Diferidas y Causacién de Cuentas por Cobrar, asi como €l
formato GRF-PR-014-FR-016 Reporte Matriculas Diferidas y € Instructivo para € mango y
legalizacion de Avances, y se encuentran asociados en el SIGUD.
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El sistema ERP-SOFIA aln no ha implementado la generacion de placas para la identificacion
individual de cada bien adquirido por laUniversidad, ni ha estabilizado completamente las entradas
y sdlidas de inventario. Como resultado, se sigue utilizando Arka 1 para registrar las entradas y
evitar afectar |os pagos a proveedores. Esta situacion podria comprometer laintegridad y precision
de los registros de activos de la Universidad.

La orden de servicios 2045, para realizar los avallos comerciaes de los bienes inmuebles,
incluyendo terrenos y modificaciones de todas las propiedades disponibles de la Universidad
Distrital, alin no se ha gjecutado totalmente. Esta orden tenia un plazo inicial de 4 meses, suscrito
desde el 30 de enero de 2024, pero se encuentra en revision debido a las prérrogas otorgadas. Es
importante mencionar que estos aval los son cruciales paradeterminar €l valor demercado y lavida
atil actualizada de | os activos inmuebles de la universidad, 1o que, a su vez, afecta la depreciacion
precisa de estos activos.

En relacion con las Matriculas Diferidas, la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién ha
informado que ya esta disponible un reporte en e Sistema de Gestion Académica para controlar los
recibos diferidosy |os pagos realizados. Ademés, han capacitado alos usuariosfinalesen el uso de
esta herramienta. Sin embargo, Tesoreria manifiesta que aln esta pendiente € reporte de los
estudiantes beneficiados por e Plan Auxilio de Matricula, JOVENES A LA U y PIC, que permita
identificar lafacultad y €l programa al que pertenecen, para reclasificar los recursos y redizar €
respectivo reconocimiento contable.

No se ha logrado firmar un pacto de concurrencia ni implementar el Fondo de Pensiones en la
Universidad. Estos elementos son fundamentales para la gestion financiera y contable de las
pensiones. Su ausencia ha generado desafios adicionales en la administracién y reconoci miento de
estos pasivos.

La Unidad de Contabilidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas present6
informacion del porcentaje de avances de los diferentes procesos en la implementacion del ERP,
es decir del cumplimiento del contrato, sSin embargo, no se aportan avances de la produccion.

La Oficina de Control Interno recalca que e Nuevo Marco Normativo de Contabilidad debid
haberse implementado aproximadamente hace 6 afios, segun lo estipulado en € articulo 1 de la
Resolucion 693 del 6 de diciembre de 2016 en laque se modificael articulo 4 dela Resolucion 533
de 2015 en € que establece “ Dentro del plan de accion deberd considerarse que al 1° de enero
de 2018, las entidades determinaran los saldos iniciales de los activos, pasivos, patrimonio y
cuentas de orden, de acuerdo con los criterios del nuevo marco normativo, y los cargara en los
sistemas de informacién, para dar inicio al primer periodo de aplicacion”.
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5. RECOMENDACIONES

» Avanzar en laimplementacion del Sistema ERP eidentificar no solo € porcentaje de cumplimiento
del contrato sino lo relacionado con la produccion en los diferentes médul os de cada proceso.

« Abordar las dificultades en la migracion y la adaptacion de los sistemas de informacion,
oportunamente para obtener una gestién financiera mas eficiente y eficaz.

« Buscar mecanismos que permitan llegar a tesoreria los pagarés de los estudiantes de manera
oportuna por parte de las facultades con € fin de identificar |as cuentas por cobrar.

» Con respecto a pasivo pensional suscribir el pacto de concurrencia conforme alo acordado con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por los 326 pensionados y dar continuidad con la
depuracién delos deméastal como lo manifiestaladependenciaen e respectivo informe de avances.

+ Dar celeridad a la identificacion verificacion y validacion de los mayores valores pagados por
concepto de némina para la depuracion en la base creada y de esta manera dar inicio al cobro
coactivo.

» Actudizar y asociar a SIGUD los procedimientos, formatos, instructivos, y otros documentos de
laUniversidad Distrital, de acuerdo con € nuevo marco normativo.

« Suministrar ala Oficina de Control Interno la informacion requerida oportunamente por parte de

las dependencias involucradas en los que se evidencien avances en la implementacion del Nuevo
Marco Normativo Contable.

Atentamente,

o
GUILLERMO E OALF SC’GUTIERREZ
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