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Fecha de Aprobacién;

Proceso! Gestion de Evaluacion y Control

Unidad Académica y/o Administrativa: Comité Coordinador de Control
Interno. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Hora de Inicio:
4:00 p.m.

Motivo y/o Evento: Aprobar el Programa anual de Auditorias y Seguimientos

Hora de finalizacion:

6:00 p.m.

Lugar: Sala de Juntas de Rectoria.

Fecha:
Miércoles 23 de
febrero

Participantes

‘Nombre S

CArgo- st L T

b TP A R T e
TR FIFRAE R

GIOVANNY MAURICIO
TARAZONA BERMUDEZ

Prés1dente / Rector
(Miembro del comité)

ADRIANA MARCELA SANDOVAL
CASTIBLANCO

Jefe Secretaria General
(Miembro del comité)

ELVERTH SANTOS ROMERO

Vicerrector Administrativo
y Financiero

S

CARLOS RAMON BERNAL
ECHEVERRY

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Control
(Miembro del comité)

Secretaria Técnica de

GUILLERMO EDUARDO cCcay '
ALFONSO GUTIERREZ Jefe OACI. (Miembro del /{/;7/7%"? .
comité)

RICARDO HORACIO
BERDUGO QUIROGA

Funcionario de Planta
(Invitado OACI)

SANDRA LILIANA ROMERO Profesional CPS. {Invitado aop i

PENA ’ OACI) ki

JORGE ELIECER GUZMAN Profesional CPS {Invitado Ry

GONZALEZ oAC) 7 75/?

oy Cohe AR A e ey

Elabord: SANDRA LILIANA ROMERO PENA/ HECTOR Vlsto Bueno del Acta: GUILLERMO EDUARDO
JUNIOR VEGA ARIAS ALFONSO GUTIERREZ
OBJETIVO:

Revisar y Aprobar el Plan de Auditorias 2022

ORDEN DEL DiA:

1, Verificacion del Quorum
2, Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control interno correspondiente al
Segundo Semestre de 2021

3. Socializacidn Informe de la Veedurfa Distrital
4, Presentacion del Programa Anual de Auditorias vigencia 2022, para aprobacion
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5. Plan de Auditoria Distrital PAD 2022

6. Recomendaciones para [a Mejora del Subsisterna de acuerdo con las funciones del Comité.
Resolucion 536 de 2015

7. Varios.

DESARROLLO:

Se da inicio a la reunidon con el un cordial saludo del doctor GUILLERMO EDUARDO ALFONSO
GUTIERREZ, quien ejerce como Secretario Técnico del CCCI, con voz, pero sin voto. Quien agradece la
asistencia de cada uno de los miembros e invitados a la reunién.

1

1. Verificacion del quorum.

Se procede al llamado a lista y verificacion del quorum, contestando y asistiendo 5 de los 6 miembros,
existiendo quorum para la deliberacién y decision.

SIGUD -
- SUBSISTEMA CONTROL INTERNO

l

Slaim L mb e

('_‘.‘tm'u‘téE Coordinador de Control Interno No. 01 de 2022.
RESOLUCION DE RECTORIA No. 536 DE 2015

i -

GUiLLERMO EDTGARDO ALFONSO GUTIERREZ
. Jefe Oﬁcina‘.‘Ascsnra de Control Interno .

e o —

Dando continuidad a la reunidn el doctor Guillermo, expone la evaluacion independiente del estado
del sistema de control interno, explicando en primer lugar los miembros que conforman el comité de
acuerdo a la Resolucidn 536/2015, cudles son las sesiones minimas a realizar anualmente y junto a ello
la obligacion y asistencia de manera indelegable por parte de los miembros.

Acto seguido informa la normatividad del Sistema de control interno y de la unidad ,u oficina de
coordinacion del control interno las cuales estan contenidas en la Ley 87 de 1993,

De igual manera realiza una exposicion de las lineas de defensa indicando que:

La 12 Linea de Defensa esta integrada por los jefes y equipo de trabajo quienes deben desarrollar los
controles dia a dia.

La 22 Linea de Defensa, la cual esta integrada por los jefes, coordinadores de equipos de trabajo,
comités, y los cuales tienen como proposito Asegurar y supervisar que los controles y procesos de
gestidon sean adecuados v que ellos funcionen.

La 32 Linea de Defensa, a cargo de |la Oficina de control interno quien properciona el aseguramiento
objetivo e independiente sobre la eficacia de gobierno y gestién de riesgos.
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Asi mismo, se cuenta con una Linea Estratégica conformada por la Alta Direccion, el Comité
institucional de Coordinacién de Control Interno y se encarga de definir el marco general para la
gestién del riesgo y garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad.

Se genera solicitud por parte del Sr. Rector correspondiente a gestionar directiva formal donde se
indique el protocolo para la actualizacién de procedimientos, con el fin de tener actualizacién de los
mismos por parte de todos los dependencias, asi mismo recordando la necesidad e importancia del
desarrollo de la documentacién.

2. Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno correspondiente al -
Segundo Semestre de 2021

Dando continuidad a la reynién el Ing. Especialista de la Oficina Asesora de Control interno, JORGE
ELIECER GUZMAN GONZALEZ informando que la evaluacién de la informacién para' el segundo
semestre efectuada mediante el instrumento “Formato-informe de evaluacién independiente del
estado del sistema de control interno” y construido por el Departamente Administrativo de la Funcién
Pablica (DAFP); la Oficina Asesora de Control Interno-OACI evidencié que el Estado del Sistema de
Control Interno de la Universidad para este periodo es del 77%, mostrando un avance de 3% respecto
del seguimiento anterior.
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3. Socializacion Inforine de la Veeduria Distrital

Acto seguido, se socializacion informe de la 728 Dimensién SCI-MIPG de la Veeduria Distrital - enero 2022.
En el cual se evidencia el avance de los componentes del MECI la evaluacion independiente
y las lineas de defensa, encontrando la universidad un puntaje de 53,7 actividades de control
y 52,6 puntos en las actividades de monitoreo, del componente MEC! e igual mente un
puntaje bajo en la segunda linea de defensa con 50,7.

Se aclara que no se cuenta con el puntaje en el indice de desempefio institucional y Control
Interno dado que la presente evaluacidn se realiza a partir del FURAG (Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestién) sin embargo, para el momento de la presente evaluacion se
realizé usando MESI.
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Como conclusién a los resultados obtenidos se solicita por parte del sefior Rector continuar con la
transicion entre MECI y MIPG.

4, Presentacién del Programa Anual de Auditorias vigencia 2022, para aprobacion

Toma la palabra el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno doctor Guillermo Alfonso, quien
expone las auditorias y seguimientos a desarrollar en la vigencia 2022, indicando que se proyectaron
14 auditorias, 56 seguimientos, 23 Informes para un total de 93 procesos a atender por parte de la
Oficina Asesora de Control Interno, de las cuales se tienen:

Informe Avance Plan de Accién timestral ,

Seguimiento al cumplimiente Directiva 008 de 2021

Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién (corte abril agosto diciembre)

Seguimiento avance en |la Ejecucian del Plan Anual de Adquisiciones
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Procesa: Gestién Integrada

Seguimiento al avance del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG
Auditoria IDEXUD Acuerdo 02 y 04 .

Auditorta Seccidn Compras

Auditoria Procese Gestion sistemas de informacién y telecomunicaciones

Auditoria Proceso Gestidn documentali

Auditoria Proceso Control Disciplinario
Auditoria SGSST Res. 312-201%

Seguimiento Subsistema Medio Ambiente

Seguimiento Subsistema Responsabilidad social .

Seguimiento Subsistema Gestién Calidad

Seguimiento Subsistema Control Internc

Seguimiento Subsistema Autoevaluacion y acreditacion

Seguimiento Subsisterna Seguridad de la Informacion

Seguimiento Planes de Mejoramiento

Auditoria Proyecto Inversién 7851 laboratorios talleres aulas

Auditoria Proyecto Inversién 7866 Fortaledimiento promacidn exc. académica .

Auditoria Proyecto Inversién 7878 fortalece entorno virtual

Auditoria Proyecto Inversién 7892 fort, Doctorados

Auditeria Proyecto Inversién 7896 infraestructura fisica

Auditoria Proyecto Inversién 7899 infraestructura tecnoldgica

Sequirmiente Circular 055 de 2022 dobles contratos

Seguimiento Ejecucion Presupuestal

Seguimiento cumplimiento obligaciones tributarias parafiscales 2022

Sequimiento Subsistema Gestion Documental y archivo

Seguimiento al Mapa integral de riesgos

Informe Control Interno Contable.

Informe Austeridad en el Gasto

Informe de la Cuenta Anual - Contraloria de Bogota

Informe Seguimiento al Plan Anticorrupcién

Informe de Seguimiento Decreto 371 de 2010
Informe Seguimiento PIGA Vigencia 2019 La Res, 242 de 2014 art 13

Informe sobre |as Quejas, Sugerencias y Reclamos. Semestral

Informe Seguimiento a las actuaciones del Comité de Conciliacién

Informe de Seguimiento art. 4 Ley 1825 de 2017 Recursos Estampilla

Informe del resultado de la Audiencia de Rendicion de cuentas

Informe Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno. Furag I[

Informe ejecutivo de Gestion 2021

Seguimiento al Sistema de Procesos Judiciales - SIPROJ
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Seguimiento implementacién Nuevo Marce Normativo Contable NMNC. (Direct.
07/2016)

Informe Derechos de Autor - Consejo Asesor de Gobierno en Materia de Control Interno
- Direccion General de Derechos de Autor

Auditoria Gestién Bienestar institucional

Seguimiente Cuentas por pagar y cobrar

Seguimiento solicitudes de fliquidacidn v pago prestaciones

Seguimiento contrato de vigilancia

Seguimiento ejecucién presupuestal facultades
Informe Semestral estado SCl decreto 2106 de 2019

Auditoria Puntos salariales

Seguimiento contrato de aseo.

De igual manera se informa que la oficina realiza otras actividades:

» ElInforme Ejecutive Consejo Supetior Universitatio

» El Seguimiento a los Reportes a SIVICCF

La Campafia de Fomento Control y Autocontrol

Participacién en los Comités con voz y sin voto

Acompafiamiento y actuacién de garante en los procesos que se requieran
El Seguimiento y respuestas a las comunicaciones que llegan a OACI

« La Atencidn a requerimientos a Entes de Control

Una vez se revisan las Auditorias y Seguimientos presentados se genera solicitud por parte del Sr. Rector
para remitir oficio por parte de la Oficina Asesora de Control Interno dirigido a IDEXUD donde se solicite
citar nuevamente el Comité Tecnico Asesor.

Se somete a la aprobacion del PAA al Comité Coordinador de Control Interno y el mismo es aprobado
por unanimidad.

5. Plan de Auditoria Distrital PAD 2022.

Toma la palabra la sefiora Sandra Liliana Romero quien presenta el PAD (Plan de Auditoria Distrital)
remitido por la Contraloria de Bogota, con la siguiente informacién.

- - Fecha
MNembre Auditorfa Fecha Inicio Ferminacin
Evaluar la gestidn fiscal vigencia 2021 3-ene-22 26-may-22 N

Evaluar contratos yconvenios Interadministrativas susdritos por {3 UDFJC con
entidades del orden distrital, presuntamente afectades por el desfaico 27-may-22 | 26-age-22
acasionada por e! exdirector de IDEXIUD.

Evaluar los principios de economiz, eficlencia y eficacta en la emision de
bonos penslonales, cuotas partes por cobrar ¥ por pagar, asi como - -
contratacldn celebrada relaclonada con eliema de pensiones, vigandas 2015 29-3g0-22 23-nov2z
a2020

Evaluarlos principios de economia, eficienclay eficacia de la gestin fiscal en
{us Senvicios Académices Remunerados SAR, vigencias 2017,2018, 2019 y 26-58p-22 22-dic-22
-2020-- |PEXUD
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5. Temas varios.

5.1 Se realiza propuesta por parte de la jefatura de la Secretaria General Dra. Adriana Marcela
Sandoval para implementar Comités de seguimiento en las dependencias, los mismos tendrian
como objetivo realizar seguimiento a las metas, indicadores, reportes de la OACI entre otros; asi
mismo se solicita tomar a [a Secretaria General como dependencias piloto para esta iniciativa.

Por parte del Sr, Rector se indica la necesidad de revisar la propuesta a un nivel mas detallado con
la Oficina Asesora de Control Interno. '

5.2 Se indica por parte del Dr, Carlos Bernal jefe de |la Oficina Asesora de Planeacion y Control el
trabajo en conjunto realizado por esta dependencia y la Oficina Asesora de Control Interno en
torno a la gestidn realizada para la presentacion de los Planes de mejoramiento producte de las
Auditorias realizadas por la Universidad del Valle y la empresa KRESTON,

Lo anterior teniendo en cuenta que, a pesar de las solicitudes realizadas aln no se presenta la

totalidad de las respuestas y, este tema es sujeto a revisién tanto del Consejo Superior Universitario
como por Entes de Control. '

Siendo las 6:00 p,m, se da por concluido el Comité Coordinador de Contrel Interno

COMPROMISOS

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
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