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ACTA No. 002 - 003
Proceso: Gestién de Evaluacién y Control
.Unidad Académica y/o Administrativa: Comité Coordinador de Control Hora de Iniclo:
Interno. Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 4:00 p.m.

Motivo y/o Evento: Aprobar el Programa anual de Auditorias y Seguimientos

Hora de finalizaclén:

10:00 a.m. a 11:00 a.m.
o Fecha:
Lugar: Sala de Juntas Oficina Asesora de Control interno. pE Mayo 16y 24 de 2022
| Nombre _Cargo , ___Firma
GIOVANNY MAURICIO Presidente / Rector

Participantes

TARAZONA BERMUDEZ

(Miembro del comité)

ADRIANA MARCELA SANDOVAL
CASTIBLANCO

Jefe Secretaria General % )
(Miembro del comité) MAsly %’7

ELVERTH SANTOS ROMERO

Vicemector
Administrativo y é
Financiero

CARLOS RAMON BERNAL
ECHEVERRY

Jefe Oficina Asesora de” - B
Planeacién y Control //.5_—:
{Miembro del comité] —1T ———

GUILLERMO EDUARDO
ALFONSO GUTIERREZ

comité)

Secretaria Técnica de ///
CCCl/ N
Jefe OACI. (Miembro del /ﬁ/

ROBERTO FERRO ESCOBAR

JHON JAIRO CASTILLO AVILA

Funcionario de Planta /\/
(Invitado IDEXUD)_ —/Q;Q 2 M
Profesional CPS {Invitado [ [ "~ M
IDEXUD) :

JIMMY GOMEZ

Profesional CPS (Invitado m T
IDEXUD) )

ANDRES VALENCIA

Profesional CPS (Invitado m ‘
IDEXUD] * A fas }

RICARDO HORACIO
BERDUGO QUIROGA

Funcionario de Planta ﬁa‘ f/l
(Invitado OACI)

SANDRA LILIANA ROMERO Profesional CPS. (Invitado Juifh
: PENA OACI) b
JORGE ELIECER GUZMAN Profesional CPS {Invitado /h«- s W
. __| GONZALEZ OACH) al

Elaboré: SANDRA LILIANA ROMERO PENA

Visto Bueno del Acta: GUILLERMO EDUKRDO
ALFONSO GUTIERREZ

OBJETIVO:

. Revisar oficio S.E. $-2022-128232 remitido por la presidenta del Consejo Superior Universitario
Dra. Edna Cristina Bonilla Sebé.
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ORDEN DEL DIA;

1. Verificacion del Quorum
2, Validacién de oficio S.E, $-2022-128232

3. Socidlizacién asignacién de responsables sugerido por la Oficina Asesora de Confrol
Inferno.

4, Generacion de compromisos.
5. Revisdn de compromisos.”

DESARROLLO:

-Se da inicio a la reunidn con el un cordial saludo del doctor GUILLERMO EDUARDO ALFONSO‘

GUTIERREZ, guien ejerce como Secretario Técnico del CCCl, con voz, pero sin voto. Quien
agradece la asistencia de cada uno de [os miembros e invitados a la reunién,

e - 1
1. Verificacion del quorum.

]

Se procede ol lamado a lista y verificacion del quorum, con’resfqndo y asistiendo 5 de los 6
miembtos, existiendo quorum para la deliberacién y decisién.

¥

2, Validacién de oficio $.E. $-2022-128232

Dando continvidad a la reunién el doctor Guillermo, expone €l oficio objeio del presente
comité, con el fin de validar la respuesta a ser enviada, lo anterior teniendo en cuenta que
dicho oficio fue dllegado a la Universidad en el mes de akbril.

[}

3. Soclalizacién asignacion de responsables sugerido por la Oficina Asesora de Control
Interno.

‘Se revisa cada uno de los seis (6) puntos referenciadoes en el oficio con la asignacién sugerida.

por la Oficina Asesora de Control Interno, después de redlizar la distribucion la misma es
aceptada por los miembros del Comité.

. ™

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién po
cualguier medio, sin previa autorizacién.
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- No existencia del reconocimlento real de los activos, depreciacién y amortizacion de los blenes
- Carencia de sistemas de informacién y desarticulacion de los existentes

- Deficiencias en la Integracién de la informaclén financiera

- Uso del Excel para pagos de némina de funcionarios activos y pensionados

- Desactualizacion de saldos por cobrar por pagos de mayor valor

- Deficiencias en la calidad de informaci6n financiera
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No. Observacion Responsable
Dificultades en la obtencién de informacién por parte del equipo auditor, dada la no entrega de ésta por parte de los

1 |responsables de dependencias como el IDEXUD, IDEXUD
frente a la auditorla que se planteo a los servicios académicos remunerados —SAR.

2 Desactualizaciones normativas referentes al mapa de riesgos de corrupcion, dado que se debe Implementar la Pl .
version 5, diciembre de 2020. SHealen

. Falta de compromiso de 1a Alta Direccion de la Universidad frente a los procesos de implementacion, con demaras superlores a 5 anos en los

diferentes subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad, mencionando especlificamente:

g |Subsistema de Gestién Dacumental y Archivo Secretaria General
Subsistema de Control Internc, Subsistena de Gestién de Calidad, Subsistema de Gestion Ambiental Planeacion
Subsistema de Responsabilidad Social Vicerrectoria Academica| .
Falta de compromiso de la Alta Direccién de la Universidad y las Jefaturas de Dependencias en:

- Fortalecimiento del sistema de contfrol interno

4 |- Implementacién y seguimlento a los planes de mejoramiento internos y externos Vice Administrativa
- Implementacién y apropiacion como parte de la gestion de los mapas integrales de rlesgos
- Seguimiento al plan de accién
Recomendaciones reallzadas a las auditorias efectuadas al manual de funciones y hojas de vida, a las actuaciones y

o PP : Vice Administrativa

5 periodicidad de reuniones del comité de conciliacion, al proceso de evaluacion docente, al proceso de gestion Secrelia Genaral
jurldica, al sistema de informacidn de procesos judiciales — SIPROJ y al seguimlento de peticiones, quejas y Vice Acadamica
reclamos.

No obstante, una auditoria que arroja resultados negativos y de la cual la oficina de control interno ha Insistido
reiterativamente en las implicaciones normativas y financieras que pueden presentarse en la Universidad, es la
relativa al Plan de Sostenibilidad Contable para establecer el Nuevo Marco Normativo Contable, y al Sistema de
Control Interno Contable, en la que se mencionan algunos riesgos, como;
- Inoportunidad en la entrega de la informacién
s | Falta de Calidad en la informacion entregada Viee Aditilnlstativa

4. Generaclén de compromisos.

Se solicita por parte de Rectoria el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y Conirol para
" consolidar la respuesta con el apoyo de la Oficina Asesora de Control Interno y se solicita reunién para
el dia 24 de mayo con el fin de revisar la respuesta antes de ser enviada.

Por parte del sefior rector se indica que, con el fin de no generar duplicidad en la informacién y dada
la cantidad de Planes de mejoramiento establecidos: la respuesta sea enfocada en indicar que
acciones planteadas actualmente subsanan las observaciones realizadas por la Dra. Edna Bonilla.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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5. Revisién de compromisos

El dia 24 de mayo se da inicio a la reunidén con el un cordial saludo del doctor GUILLERMO
EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ, con el fin de redlizar la revisidon de las respuestas cuyo
borrador es consolidado por parte de la Oficina Asesora de Control Interno.

Se procede al llamado ¢ lista y verificacion del quorum, contestando y asistiendo 5 de los 6,
. ‘° - 0] * +r . &
miembros, existiendo quorum para la deliberacion y decision.

Se readliza la verificacion de cada una de las respuestas, se redliza la claridad por parte de la
Oficina Asescora de Conirol Interno que, para la respuesta al punte N°1 enfocado a la
avditoria que se planted a los servicios académicos remunerados — SAR no se liene en

cuenta la Ultima parte de la respuesta dado que se trata de informacion interna que se

considera no va enfocada a contestar la solicitud de la Sra, presidenta del C.S.U,

Una vez revisadas las respuestas, se solicita remitir oficio a rectoria por parte de la Oficina
Asesora de Confrol Interno para la respectiva validacién final y posterior envio,

Siendo tas 11:00 a.m. se da por concluido el Comité Coordinador de Control interno

L ' - ' " COMPROMISOS
[

Actividad/Tarea ____ lider/Responsable | Fecha de Cumplimiento
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