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ACTA No 05 de 2022

Proceso: Evaluacién y Control

Unidad Académica y/o Administrativa: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Hora de Inicio:

Participantes

11:06 am
. . . . Hora de
Motivo y/o Evento: Reunién equipo OACI finalizacién:
12:57 pm
Lugar: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO Fecha:
22/03/2022
T Nombre o T ) Cargo Firma
Guillermo Eduardo Alfonso Gutiérrez | JEFE OACI {/,f;] [ "

Ricardo Horacio Berdugo Quiroga

Funcionario de Planta
OACI

Jorge Eliécer Guzman Gonzailez

Profesional CPS OACI

ey

Gloria Stella Gracia Salas

Funcionario de Planta
OACI]

DK/%/'

Luis Leonardo Vergara Aranguren

Profesional CPS QACI

Clara Yaneth Espinosa Vargas

Sandra Liliana Romero Pefia

Profesional CPS OACI

Carlos Arturo Yee de la Barca Profesional CPS OACI ﬂ,

Hailen Zulay Almanza Peraza Profesional CPS OACI M

Ivan Hersayn Pinilla Profesional CPS OACI A G(M/M
Profesional CPS OACI (W ‘

Masiel Lorena Cabiativa Venegas

Asistencial QACI

Elaboré:

Visto Bueno del Acta:

OBJETIVO:

.Esta reunién de equipo de la Oficina Asesora de Control Interno (OACI) tiene como objetivo realizar el
seguimiento a las asignaciones del equipo de la OACI y la presentacion de la Socializacién del tema de
SIGUD a cargo del Auditor Jorge Guzman.
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DESARROLLO: '

Se dio inici6 a la reunidn a partir del saludo e introduccion a los temas a tratar por parte de la Jefatura de
la Oficina Asesora de Control Interno y se procede con la presentacion del SIGUD

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
En €] 2019 se adopté el MIPG Res 163 de mayo de 2019

Simplificar los procesos al interior de la entidad
Lineas de defensa:

-Estratégica
-Planeacion Gestores de Contrato
-OACI - Auditorias

CONCEPTOS \
iQué esel MIPG? -QUE ESYPARA QUE SIRVE- "
1. Marco de Referencia _
-Suministra un conjunto de conceptos, elementosy '
criterios para enfrentar y resolver problemas. 4

2. Calidad e integridad .

Busca que la gestion esté enmarcada en valores pUblicos

{honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), -
para consolidar un servicio pablico eficiente, transparente y \
centrado en la satisfaccién de las necesidades y

expectativas de la ciudadania.

3. Gestidén ;s
El término gestnén contempla todas las acciones que ‘

implican admimstrar Organizar, poner en
funcionamiento una entidad. “~ -
4. Resultados y Valor Publico o
Bienes y servicios que produce la entidad que dan «
respuesta y satisfacen las necesidades y demandas de N .
los ciudadanos destinatarios y usuarios de los mismos.

b,
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) DIMENSIONES

Dimensiones Operativas de MIPG
Primera Gimensidn: Talento Hurmano

Segunda Dimenaién: Direcclonamlento
Entiatdgico v Planancion (Blanear)

Tercern Dimensian: Geastidon con  Valores
para of Reasultndo (Mager)

Cuarta Dimensién: Evaluncién

Resultado (Verificar v petuar)

Qu_lntn Dimenslén: Control Intermo

par el

| e e ey e S —

e —

SIGUD

Fwre s Varerer P Ll tae

T

Dimensiones Transversales de

MIPG

Sexta Dimensidén:

Informacidn vy

Comunicacién (Dimensidn transversal)

Séptima Dimensién:
Conocimiento Y la
({Dimensién transversal).

Gestion  de!
Innovacién.'

Principios: Integridad y Legalidad.

4. MIPG Y LA OFICINA ASESORA DE

CONTROL iINTERNO

DIBENSION 7

Control interno

Primors fineq do dodonss
-+ {Gerenias piblicos)

O\ N

¥ 2

Componontes.

1. Ambeenin do oontnod

2. Evaluacidn da desgo

3, Actvidadeas o ponba!

4. trformacidn y comunicadian
5, Achvidndas de moniioren

.
)

----------

b

SIGUDS

P S rre 4y o Crp

Segunda linse de defentp
Weles do planeation)

« PaNCid e PERLY

-

Terceta linea do datensa
{{Macinas de control interno)

&

Politicas asacladas;

W Contral Intetne

e e e
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LINEAS DE DEFENSA
| | SIGUDY
OPERATIVIDAD TRES LINEAS DE DEFENSA I

LINEA ESTRATEGICA

Define el marco general para fa geston del niesgo y el control
A cargo de ta Alfta Direcritn y Comit® Instilucional do Coordinacion de Centrol Intsmo

o—— 2 = =
|

1%, Linea de Defensa 2° tinea de Defensa || 3° Linea de Defensa

-

i| - Acargo ds los Gerentes ptbficos y liderss ds ||
proGasss ¢ gerantss oporabivos da

*  Acago de sonvidores con

mantenmiento efeclivo de controles inlemos,
gjecutat procadimientos do resgo y 61 contriod |

; responsabiidades de manioreo y i [+ Acsrgo dols Ofivia do Control Inteme, |

programas y proyecios de la emidad ovaluaciin da controlas y riesgos: Jefes ds | Auditoria Intema o quién haga sus veces |,

. e N " planeacitn, supervisoras, inferventaras, :

i | La geston oper se encarga del conrdinadorss de olros sistamas. | |+ Piopordona Informacibn sobre k2 |

efecfividad del SCI., la gperacibnde la

* ; «  1'y 2 Lines do dafensa con un enfoque
oY1 una base del dia fién Astgira que los coniroles ¥ procesos de iy : -
opma;ongl idonfifica, e:adh?a if,fe;a y gosiiim delrissgo de ta 1% Linea do Datensa basadoen rissgos '
mfags o riesgos, ‘ sean apropiadis y funcionan cortectaments

\
1
ll [—

* oz € SIGUD N4
grvag ¥ S’ Gl BV
OPERATIVIDAD TRES LINEASDEDRFENSA |
- _ LINEA ESTRATEGICA
',l ke gt enere pona b st e exp € et
g} htsgp ¢ty &1 D Comts et & Coordearie Gkl b
Medt Extboar & el kme
] BT , .
«g iy 1% Linea de Defensa 2. Lineade Defensa || 32 Lineade Defensa |
) s bt Bresibbinds sty * herp et Gicrady Orelbess,
Corel e bt FRE PRy bl srheod cxrsyisgs it § | Air bovae bz om
. freatiz epesison, ity
| M e || comtmt st "« Prpuin bezaestnb
AT —— Hhelid] M) beentadh
Lty Hera e vt ¢4 faadh LageSh, ¢ bRz @ + Pylnddenmunbe
‘ e e, et ertdiy s by ey de Do tnadzeneryy
T !Q‘g #1 pudtynans omdaen
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A
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LINEAS DE DEFENSA

SIGUD

e RSO Sy

LINEA ESTRATEGICA

Daling ol marco general para 1a gestion del riesgo v e control
£ cargo de Iz Alta Direccitn y Comité Institucional de Coordmacion de Sondrd! Interno

: 3] '
i ; ! H i
{ 1% LineadeDefensa || 2° Linea de Defensa 3% Linea de Defensa |
: i : i
{ i 3 -
i§* Acango delos Gerentes piblicas y Hderes de . 5 ! B
il poveses b gerenies operativos do (|7 Asaroe da sanddoras con . 5 Ot
programas y prayectss ¢6 ka entidad responsabilidades da mordoren v A cargo de fa Ofiinp d}? Contret (nigrno,
k evakiacion de controias y fesgos: Jefes de | Austoria Interna o qyién haga sus vaces
: *  Lagsslidn operacional s= encaga ds! ' planeacids, supervisres, iferventorss, : i .
i manisnmiento efecivo de contsales intemas, | comdinadores de oiras sistemas, +  Proposcsona Informacisn sobre 2
M s j
ejecutar procedimentas de fiesyo v ef contrel | Biec“'fdnd det SCL, 1a ope dela
sobte una bass del dis o dia, La gesiion Pt Asegua que os confrutes y procesos do * V'§ 2'Lin2a de dsfenss con um enfoqus
operacsonal identifica, evalia, controla ¥ gestidn del ricspe de la 17 Lines de Delenss brsads on riesgos
E miiga los riesqas. sean aproplados v funcionen carrectamenls @
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P bt o R

Atributos de calidad a tener en cuenta en '
el gjercicio de control interno

ividades de conlrol establecidas F
Esténdares de conductay de @ Act onio
@ integridad, gue direccionan of quehacer que penmiten mitigackdn de los |
institucicnal. rasgos a nivelas aceptables.

Nivetes de autoridad y respansabilidad Inrrcnnacionrcomunieeda.q aivel
aprapiadas que facilitan la @ intomo y externo que facilite la

consacucion de los objslivos

i gestidn de la enfidad, E
c’j institlucionales, :
i
Anfilisis del entorno institucional que " . E
permite la identificacidn de los riesgos @ Audsloar‘i:‘z:’ l:!:]ﬂ;?“?;?dgenem vator
¥ sus posibles causns. agreg .

® O ©

Riesgos identificados y gestionados Auditaria intema que asegura o
que permiten asegurar el calidad de su proceso auditor.
cumplimiento de los objefivos.
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Importante revisar el actual Modelo Estandar de Control Interno MECI frente al anterior.

Respecto a la Auditoria de Recursos Humanos:

Un tema muy importante respecto a Recursos Humanos, son los Procesos y Procedimientos ya que lo
que ha podido evidenciar el Jefe con respecto a este tema, es que el gran problema es que no se cumplen
0 no se tienen en cuenta, ademas no estan claros en esta 4rea y ¢l seffor Rector de la UDFIC estd muy
interesado en que se haga lo més pronto la normatizacion y normalizacién y que los podamos tener
claros, ademas hay unos procesos que se estan llevando de una forma muy rudimentaria los cuales’ se
deben ir mejorando con los sistemas que tenemos, un ejemplo la némina.

IVAN:
Nomina Docentes de Vinculacién Especial:
Es una némina de més de $3.600.000.000 la cual no tiene un aplicativo que cumpla con los

requerimientos hace 2 afios se desarrollé un aplicativo pero la persona encargada no quiso aplicarlo ni
ponerlo en desarrollo.
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No han dado atin respuesta a esta solicitud de informacién a pesar de la reiteracion.
La oficina Asesora de Planeacién contesta que el proceso de la liquidacion de cesantias se estd
adecuando porque hay un error en el procedimiento, pero no dan més informacién al respecto, ademas le
‘hizo una solicitud de informacién a la Vice Administrativa y Financiera, peto se evidencia que hay
muchas irregularidades en el cruce de informacion.

* Respecto al tema de Arka 2 aproximadamente a finales de mayo se entrega el modulo

¢ Valorar los inventarios

¢ Hacer los ajustes de los inventarios

* Procedimiento para darle el valor real a los bienes

Otro tema para resaltar es que se debe hacer capacitacion al almacén y definir el proyecto de bienes

El-Jefe recalca el tema de Contabilidad y Almacén, los cuales requieren. de mucha atencién (Yaneth y
Carlos) quedan a cargo de este tema.

Siendo las 3:50 p.m. se da por concluida la reunién del Equipo de Control Interno.
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