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COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

SESION ORDINARIA No. 001

Febrero 13 de 2023

Proceso: Gestién de Evaluacion y Control

Motivo y/o Evento: Primer Comité Coordinador de Control Interno. ;I%roa:fnlnlcm:
Lugar: Sala de Juntas Rectoria / Asistencia virtual. Hora de finalizacion:
9:30 a.m.
Nombre Cargo

GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ
(Asistencia virtual).

Presidente / Rector
{(Miembro del comité)

JOSE DAVID RIVERA ESCOBAR (Asistencia
virtual).

Jefe Secretaria General
{(Miembro del comité)

ELVERTH SANTOS ROMERO

Vicerrector Administrativo y Financiero

JENNIFER CRESPO (Asistencia virtual).

Jefe Oficina Asesora de
Planeacidon y Control
(Miembro del comité)

GUILLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ

lefe QACI. (Miembro del comité} /
Secretaria Técnica de CCCI.

JUAN CARLOS AMAYA PICO

Jefe {E) Divisidn de Recursos Humanos
{Invitado)

Miembros EDGAR PIMIENTA G.

Profesional CPS {Invitado
Vicerrectoria Administrativa y Financiera)

MARITZA ZARTATE

Asesor CPS {Invitado CAPC)

CLAUDIA GUZMAN

Profesional CPS {Invitado
Division de Recursos Humanos)

SERGIO REYES

Profesional CPS {Invitado
Divisién de Recursos Humanos}

JONATHAN CASTILO

Profesional CPS {Invitado
Vicerrectoria Académica)

RICARDO HORACIO
BERDUGO QUIROGA

Funcionario de Planta {Invitado OACI)

JORGE ELIECER GUZMAN

Profesional CPS (Invitade

GONZALEZ OACI)
SANDRA LILIANA ROMERO Profesional CPS. {Invitado
PENA OACI)

Elabord: Sandra Liliana Romero Pefa

Este documento es propiedad de {a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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OBIJETIVO:

Realizar e} primer Camité Coordinador de Control Interno del afio 2023, donde se presenta resultados del
Sistema de Control Interno 2022 y se presenta para aprobacion Plan Anual de Auditoria 2023.

ORDEN DEL DiA:

. Verificacion del quorum.

. Informe de evaluacidn independiente del sistema de Control Interno 2022 —Il semestre.
. Presentacidén Programa Anual Auditorias 2023,

. Plan Auditoria Distrital PAD 2023 ~ Contraloria de Bogota.

. Revision resultados Planes de Mejoramiento Auditorias internas.

. Presentacion propuesta Resolucidn Manejo Planes de Mejoramiento.

o W R S R

DESARRGLLO:

Se da inicio a la reunion con el un cordial saludo del doctor GUILLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ, guien
ejerce como Secretario Técnico del CCCI, con voz, pero sin voto. Quien agradece |a asistencia de cada uno de los
miembros e invitados a la reunion.

1. Verificacién del quorum.

Se procede al llamado a lista y verificacién del quorum, contestando y asistiendo los 5 de los 6 miembros (3
miembros con asistencia virtual), existiendo guorum para la deliberacién y decisién.

2. Informe de evaluacién independiente del sistema de Control Interno 2022 ~l semestre.

Por parte de la Oficina Asesora de Control Interno se presentan los resuitados para el segundo semestre
mediante el instrumento “Formato-informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno” y construido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica {DAFP).

El Sistema de Control Interno de fa Universidad para este periodo obtiene una calificacion de 81%, mostrando un
avance de 2% respecto del seguimiento anterior.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn,
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Se dan igualmente las siguientes recomendaciones por parte de la Oficina Asesora de Control Interno.

+ Para el ambiente de Control que obtuvo un 75% en la evaluacién, se recomienda continuar y analizar la
pertinencia de tomar acciones encaminadas a fortalecer los niveles de conocimiento.

» Frente a la Evaluacién de riesgos, fue el componente que mas avanzé en el periodo evaluado {6%), se
reitera que la Alta Direccidn incluya en sus evaluaciones estos resultados como insumo para la toma de

decisiones y revisar el impacto de las acciones definidas actualmente.

Teniendo en cuenta los resultados de esta evaluacion, y con €l objetivo de aumentar dichos resultados, se
solicita a la Oficina Asesora de Planeacion y Control la elaboracién de un Plan de Contingencia y cronograma
para la implementacién total de MIPG en la Universidad, como marco de referencia al SIGUD.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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3. Presentacién Programa Anual Auditorias 2023.

Con el fin de iniciar el desarrollo del Plan de Auditorias 2023, por parte de 1a Oficina Asesora de Control Interno
se presenta el mismo para aprobacién. Con un total de 18 auditorias, 13 seguimientos y 83 informes de ley, se
solicita aprobacién del Comité. (Documento adjunto a la presente acta).

Por parte de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se sugiere disminuir la cantidad de informes; a lo que se
explica por parte de la jefatura de la Oficina Asesora de Control Interno gue los mismos son el resultado de
aplicar la herramienta dada por la Funcion Publica, teniendo en cuenta el mapa integral de Riesgos de la
Universidad. o

Se resuelven i,nqli,ietudes presentadas y se somete a votacién y el Plan Anuval de Auditorias es cual es aprobado
por unanimidad.
4. Plan Auditoria Distrital PAD 2023 - Contraloria de Bogota.

Se presenta de manera informativa por parte de la Oficina Asesora de Control Interno el PAD {Plan de Auditoria
Distrital} remitido por la Contraloria de Bogota para la vigencia 2023, con un total de cuatro (4) auditorias de las
cuales dos (2) iniciaron en el mes de enero.

i Fecha de N’ de .
Cét.:hgo Modalidad ] Fec‘ha d‘e . Nombre de la Auditoria
Auditoria Inicio | terminacién | Auditores
Evaluar los principios de 1a gestion fiscal en la
19 Desempeiio] 2/01/2023 | 13/04/2023 4 némina docente de vinculacién especial vigencia
2022
21 Regularidad| 2/01/2023 | 27/06/2023 10 Evaluar |a gestién fiscal vigencia 2022
Evaluar los principios de economla, eficienday
ficaci | ;
’3 Desempedio] 14/04/2023|  29/08/2023 4 - e |ca‘1cn.a en .os contrato y/ o convenias
interadministrativos suscritos por el IDEXUD con
entidades del orden distrital vigencias 2021 y 2022
Evaluar 1os principios de economia, eficienciay
eficacia en la contratacidn | fortatecimi
2% Desempefio| 28/06/2023|  8/11/2023 10 cacia & ratacion para ¢f fortatecimiento
y ampliacién de la infraestructura fisica - vigencias
2019, 2020, 2021 y 2022

Se solicita confirmacién a la Oficina Asesora de Planeacién y Control respecto al espacio asignado a la
Contraloria de Bogotd y se conforma la asignacion del Salén 400 en el Edificio Sabio Caldas de la Sede Calle 40.

Este documento es propiedad de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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5. Revision resultados Planes de Mejoramiento Auditorias internas

Teniendo en cuenta que el comité ndmero 4 de la vigencia 2022 se presentd el resultado del seguimiento
realizado por parte de la Oficina Asesora de Control Interno, se expone nuevamente los resultados de las
auditorias internas, teniendo en cuenta que, de las 13 auditorias realizadas, 6 de ellas no presentan ningdn tipo
de avance, como se muestra a continuacion:

N° DE N°DE RESULTADO DE

AUDITORIA cooIco HALLAZGOS |ACCIONES DEPENDENCIAS RESPONSABLES EVALUACION®
Auditoria a Admisiones, Registro y Controi {030 - 2021 2 g |Viesmecioia Academica, Oficina 0%
de aAdmigiones
Auditeria Comité de Exterision 037 - 2021 4 14 IDEXUD 0%
Auditoria al 13+ Q50 - 2021 4 4 IDEXUD 0%
Seguimiente ala gjecucion presupuestal de e . . -
las winco faculiades de la Universidag Distrital 053 - 2021 ! ! Seccion de Presupuesta %,
itor v | de: Funcionés y hoj & s
Avditona al an. & Funciones y hojas de 056 - 2021 4 4 Divisidn de Recursos Humanos 0%
vidaU. D
FYTTR — T
uctoria ¢ los Servicios Academicos 81 - 2021 s 5 IDEXUD %

Remunergdos -SAR

Oficina de Planeacidn
Auditoria o I Seccién de Contebilidad  [081-2021] 12 12 vsion de Reaursas financieros 1%
Seccion de Contabilicdad

Tesoreria General

Auditoria ol Proceso de Gestidn de
Desarrolle v Talento Humanos {Con enfoque [032 - 2021 4 9 Divisidn de recursos Humanes 26%
a o Seccion de novedades)

Seccidn de Contabilidad,

Auditalia Gestidn de Recurses Financieros | 029 - 2021 13 13 Seccién de Prasupusasto, Tesoreria 3%%
General
Auditoria a Tesoreria General - Impuestos |46 - 2021 4 ] Tasoreria General 44%
Agditoria al Aimacén General e Inventarios | D66 - 2021 é 7 Almacen General & nventarios 50%
Auditorio Fvaluacion Docente 043 - 2021 2 5 Oficina de Docencia 8%
Cficing Asesora Juridica
Audiiloria ¢ la Gestion Contractual 047 - 2021 5 10 Vvicerrectorda Administrativa y 72%

Financiera

Se sugiere que cada dependencia establezca un tiempo maximo para dar respuesta y aumentar el porcentaje de
cumplimiento.

Igualmente se solicita revisar el formato EC-PR-003-FR-005 PLAN DE MEJORAMIENTO, con el fin de dividir la
columna de responsables, separando responsable principal y responsables de apoyo.

6. Presentacion propuesta Resolucion Manejo Planes de Mejoramiento,

Dados los resultados mostrados en el punto anterior, se informa la propuesta de Resolucion para el manejo de
fos Planes de Mejoramiento el cual tiene como objetivo regular el procedimiento interno.

Finaliza la sesién siendo las 9:30 AM

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier media, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS Y/O ‘o
: GI-FR-
COMITES Cédigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versign: 01 SIGUDE

TOAD B Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacién:
ERANCISEI 1056 DR CALIAS ' 13/10/2022

La presente acta es Aprabada en la Sesién No. 001 del 13 de febrero de 2023,

H [
& ]
GUILLERMO EDUA LFONSO GUTIERREZ
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

[ Fesidente \ 7 _ SecretariaTécnica |
7/ ' - PROMISOS -
_ Actividad/Tarea

o Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
/ Para el préximo Cohité, se presentara Plan de

Contingencia y Cronograma por parte de la Oficin fech definir —
Asesora de Planeacién y Control dirigido ala Jenifer Crespo echa por' ,e i
implementacién total de MIPG en la Universidad, \ Comite.
como marco de referencia al SIGUD.
Envio de Oficio a IDEXUD solicifando fecha de Guillermo Alfonso 15.04.2023
entrega de avances pafa Auditorias internas 2021 T

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualguier medio, sin previa autorizacidn.




